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OZET

[zmir Bakirgay Universitesi, 2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

dikkate ahnarak, kurumun “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, *“Arastirma-Gelistirme” ile
“Toplumsal Katki” siire¢ ve faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

Universitemizde, 2023’e kadar kurulus déneminin sartlar1 dikkate alinarak KIDR *ler Kalite Koordinatorligii
ve ilgili birimlerin katkilar1 ile hazirlanmaktayken sz konusu tarihten itibaren, Universitemiz biinyesinde yer
alan tiim akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlarindan (BIDR)
ilgili alt komisyonlar tarafindan derlenerek KIDR olusturulmaktadir.

Bu raporda, Universitemizin 2024 yihnda kurumsal akreditasyon hedefine yonelik ¢ahsmalarina yer
verilmektedir.
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1. Tarihsel Gelisimi

[zmir Bakir¢ay Universitesi'nin, 07.09.2016 tarih ve 29804 Sayih Resmi Gazetede yayimlanan 6745 Sayih
ve 20.08.2016 kabul tarihli Yatinmlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 18'nci maddesi ile 2809 Sayih Kanuna eklenen Ek
169'uncu maddesine istinaden; biinyesinde 5 Fakiilte (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk, iktisadi ve Idari
Bilimler, Miihendislik ve Mimarlk ile Saghk Bilimleri Fakiilteleri), 3 Yiiksekokul (Meslek, Adalet Meslek ve
Yabanc1 Diller Yiksekokullar) ile 3 Enstitii (Fen, Sosyal ve Saghk Bilimleri Enstitiileri)'den olugsmasina
karar verilmistir. Ayrica 25.05.2018 tarih ve 30431 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11593 Sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile 1 Fakiilte (T1p Fakiiltesi), 25.12.2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 2019/1911 Sayilh Cumhurbaskanm1 Kararn ile de 1 Fakiilte daha (Eczacihik Fakiiltesi)
fakiiltelerimiz arasina eklenmis ve toplamda fakiilte sayimiz 7’ye ulagmustir. Universitemizde, 2018 yihnda
“Ozel Bir Devlet Universitesi” sloganiyla 850'ye yakin &grenci ile egitim-6gretime baglanmustr.
Universitemiz biinyesindeki yiiksekokullara ek olarak 10.10.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
karariyla Kinik Saghk Hizmetler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayilt
Resmi Gazetede yayimlanan 2319 Sayith Cumhurbaskanh@: Karari ile Universitemiz biinyesindeki tiim
enstitiiler kapatilmig, yerine “Lisansiistii Egitim Enstitisti” kurulmugtur. 27.05.2020 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu karariyla Meslek Yiiksekokulu'nun ismi Menemen Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.
Universitemiz, hlihazirda proje ¢alismalariyla girisimeilik ve AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi agisindan
saghk ve teknoloji temah bir {iniversite yapilanmasi cergcevesinde faaliyetlerini yiirlitmekte, lisans ve
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lisansiistii programlar da bu hedefe destek verecek sekilde hizmet vermektedir. 2024/2025 egitim-6gretim
yil itibariyle tniversitemiz biinyesinde 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 15 merkez, 16
koordinatorliikk ve 9 idari birim (Organizasyon semasi) bulunmaktadir.

2024 yili itibariyle Universitemizde; 6708 lisans, 337 6n lisans, 716 tezli-376 tezsiz toplamda 1092
lisansiistli ve 129 doktora 6grencisi egitim gérmekte; 436 akademik ve 246 idari olmak lizere toplam 682
personel hizmet vermektedir.

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin, 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumumuzun; Misyonu, Vizyonu, Degerleri,
Amaglar1 ve Hedefleri asagidaki gibi yer almaktadir. 2027-2031 Stratejik Plam1 ¢alismalarina ise; ilki 2024
Kasim, ikincisi, 2024 Aralik aylarinda yayimlanan iki genelgeyle tiim birimlerin katkilariyla baglanmustir.

Misyonumuz,

Turkiye'de katma degeri yiiksek teknoloji tiretmek ve uygulamada 6ncii rol iistlenerek bu alanda toplumun
ihtiya¢ duydugu bilgili ve erdemli profesyonelleri yetigtirmek.

Vizyonumuz

Teknoloji alaninda proje odakli yapilanan, ekosistemiyle girisimciligi tesvik eden ve siirdiiriilebilir bir
kurumsal yap1ya sahip, saygin bir tekno-girisim tiniversitesi olmaktir.

Degerlerimiz

e Insan Odakllik izmir Bakirgay Universitesi, gelistirilebilir egitim anlayisiyla Sgrenci merkezli
bilimsel, sanatsal ve sosyal yoniiyle en iist diizeyde kaliteli egitim sunar.

« Bilimsel Ozerklik, izmir Bakirgay Universitesi ve disiplinler aras1 ¢ok disiplinli yaklasim prensibi ile
egitim, arastirma ve uygulama ortaminda gilivenili, uyumlu ve paylasimci anlayis ile seffaf ve
akademik degerlere sahip bilimsel katkilar sunar.

e Adalet ve Liyakat, izmir Bakircay Universitesi, insan kaynaklari yonetiminde alaninda yetkin
personellerle calismay1 prensip edinerek, her tiirlii ayrimcihga karsi c¢ikan evrensel yaklagimu ile
adaletli bir yonetim seklini benimser.

o Etik ve Ahlaki Kurallara Baglhhk Izmir Bakirgay Universitesi, giivenilir, uyumlu, etik ve ahlaki
degerlere 6nem veren yonetim anlayisiyla hareket eder.

o Ulke Onceliklerine Duyarhhk, izmir Bakirgay Universitesi, iiretilen bilginin konjonktiirel degisimler
de g6z 6niinde bulundurularak i¢c ve dis paydaslar aracih@i ile topluma aktarilmasini saglar.

Amaclarimiz

o Kiiresel rekabet giicii yiiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmas1

o Uygulama yoniiyle katma deger yaratacak siirdiiriilebilir aragtirma ikliminin olugturulmas1

e Saglik ve teknoloji odakh ekonomik katki yaratan girisimcilk ekosisteminin olusturulmas: ve
siirdtiriilebilirliginin saglanmasi

o Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve stirdiiriilebilir kihinmasi

Hedeflerimiz

Girisimeilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli /disiplinleraras1 egitim siire¢lerinin olusturulmasi
Mezuniyet ncesi i deneyimi kazandiracak proje ve uygulama odakliligin saglanmasi

Egitim ve 6gretimin uluslararasi seviyedeki niteliginin gelistirilmesi

Egitimde dijital dontisiimii destekleyici altyapilarin olusturulmasi

Arastirma altyapis1 ve tesviklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Arastirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin entegrasyonunun saglanarak yeni fikir tiretiminin
desteklenmesi

e Arastirma ¢iktilar1 yayginliginin artirilmasi
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Girigimcilige doniik yapilarin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1

Kurumsal proje, egitim ve danmigmanhk hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi

Fiziki altyapinin giiclendirilerek, stirdiiriilebilir ekolojik bir kampiis insa edilmesi

Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali kaynak olusturulmasi ve verimliligin
saglanmasi

Kurumsal stireglerin yalin ve dijital sistem temelli hale doniistiiriilmesi

o Toplumsal ve ¢evresel duyarliliga sahip bir kampiis ikliminin olusturulmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Izmir Bakirgay Universitesi, 20.08.2016 tarihinde, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 124 say1l Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda ve Yiiksekdgretim
mevzuat: ile belirlenen fonksiyonlar1 ve siirecleri yerine getirecek sekilde teskilatlannustir. Universitemiz,
faaliyetlerine 2017 yihnda baslams olup 2018-2019 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul
etmistir. 2021 yih icerisinde de ilk kez Stratejik Plan hazirlama faaliyetlerine baglanmms ve 2022-2026
Stratejik Plam1 tamamlanarak yayinlanmistir (OD3). Ayrica 2027-2031 Stratejik Plan1  hazirhiklarina
biitiinciil bir yaklasimla ve birgok paydasin katihmiyla baglanmis ve stirdiiriilmektedir.

Yonetisim ve idare yapisi (1_OD3) (©D3), Rektorliigiin dnciiliigiinde ve kurumsal hedeflere odaklanacak
sekilde yapilandirilmaktadir. Yasal zorunluluklar, kurumun akademik/idari ihtiyaglar1i ve beklentileri ile
stratejik yonetim gereklilikleri gibi faktorler dogrultusunda, Universitemizin teskilatlanmasinda degisiklikler
meydana gelebilmektedir.

Universitemizde, saglk ve teknoloji temasina ve Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere uygun olarak
bircok merkez ve koordinatorlik aktif olarak gorev yapmaktadir. Bunlar arasinda, saghk ve
teknoloji alaninda yenilik¢i ve 6zgiin ¢6ztimler tiretmek amaciyla kurulan Biyomedikal Teknolojiler Tasarim,
Uygulama Arastirma Merkezi (BITUM) QD3), yer aldig1 ekosistem icerisindeki aragtirma kiiltiir{iniin
gelisiminde rol oynayacak beseri ve fiziki kaynaklar1 bir araya getirerek etkin siirecler ve 6zgiin ¢iktilar
iiretmeyi amaglayan Norobilim ve Biligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi OD3), saghk
alaninda ulusal ve uluslararas1 kuruluglarin ve aragtirmacilarin ihtiyag duydugu tam ve tedavi odakh
sistemlerinin, tasarimi, analizi ve uygulanmas1 amaglariyla Saghkta Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SYZ) ©D3), basta saghk, cevre, mithendislik ve finans olmak {izere arastirmacilarin ve
kuruluglarin ihtiyag duydugu biiyiik 6lcekli veri analitigi sistemlerinin, tasarimi, analizi ve uygulamasi
amagclariyla Veri Analitigi ve Mekansal Veri Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (VAM) (OD3) ve
Akreditasyon caligmalarim yiiriitmek amaciyla Kalite ve Akreditasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OD3) gibi merkezler yer almaktadir. Bunlarin yam sira, kampiisiimiizii kullanan her bireye daha konforlu,
daha kaliteli ve akademik/sosyal katma degeri yiiksek imkanlar sunmak amaciyla Akilh Universite ve Dijital
Déniistim Koordinatorligii (OD3), Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerinin yonetsel ve teknik ihtiyaglarinin en
ist diizeyde desteklenmesi genel amaciyla Arastirma Destekleri ve Altyapilan Koordinatorligi (ADA)
(OD3) ve toplumsal fayday1 saglayacak sosyal sorumluluk projelerinin {iniversitemiz akademik ve idari
birimlerinde koordine bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii ©D3)
aktif olarak gorev yapmaktadir.

Universitemizde akademik ve idari birimlerin is ve isleyisleri; UBYS Kalite Modiilinde (2_OD3) yer alan ve
akademik ve idari tiim personelimizin erigim imkani bulunan ilgili stireglere, is akislarina (3_OD3) (4_OD3)
ve gorev tanimlarma (5 _OD3) (6 _OD3) gore yiritilmektedir. Tiim birimler, kendilerine ait kalite
dokiimanlarim (formlar, is akislari, gorev tamimlar, siirecler vb.) olusturarak UBYS Kalite Modiiliine
yiiklemekte ve yine bu modiil tizerinden takibini ve revizyonunu yapabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar
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2. Liderlik

[zmir Bakircay Universitesi, kurumsal Kkiiltiirin olusturulmas1 ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda, kalite ¢aligmalarimin koordineli bir gekilde yiiriitiilmesini saglayan ve kalite siire¢lerini
benimseyen bir liderlik anlayisina sahiptir. Universitemiz; basta Rektoriimiiz, Ust Yonetim, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorligiiniin katkilariyla, Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve gelismesi
amaciyla oncelikle idari alanda almay1 planladigi ve ¢alhismalarina 2022 Mart ayinda basladigi, “TS EN
[S0O:9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ni, (1_OD3) TSE tarafindan yapilan tetkikler sonucunda
2023 Mayis ay1 itibartyla almaya hak kazanmistir. Bunun yam sira, ekolojik {iniversite temasina uygun
olarak, ¢calismalarina Temmuz 2023 tarihinde bagladigt "TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi"
egitimlerini takiben (OD3), 30.04.2024 tarihinde yetkili kurulus tarafindan yapilan tetkikler sonucunda, TS
EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi" belgesini almaya hak kazanmistir (2. OD3). Buna ek olarak,
yine tiniversitenin kendi kendine yetme ve ¢evreci olma vizyonuna uygun olarak KABEV (Kamu Binalarinda
Enerji Verimliligi Projesi) kapsaminda, Ekolojik Universite Koordinatorligiiniin yiiriittiigii ¢ahsmalarin
ardindan, yetkili kurulus tarafindan verilen egitim (OD3) ve yapilan tetkikler sonucunda, ISO 50001:2018
Enerji Yonetim Sistemi Belgesini (OD3) almistir. Ayrica Universitemiz, 2021 yihnda, Izmir Valiligi Cevre
Sehircilik ve Il Miidiirligiinden “Sifir Atik Belgesi” almistir (OD3).

Izmir Bakircay Universitesi, engelsiz iiniversite olma vizyonu dogrultusunda 2018 ve 2021 yillarinda
mekansal erisilebilirlizi simgeleyen Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)nun “Turuncu Bayragi™ni, 2021
yihinda Sosyal Faaliyetlerde erisilebilirligi simgeleyen YOK’{in “Mavi Bayrag1”m ve Insan Toplum Bilimleri
Fakiiltesi de 2022 yilinda engellilerle ilgili yaptig1 ¢cahsmalardan dolayr YOK ’iin “Yesil Bayragi”m almaya
hak kazanmistir (bu belgeler gerekli yenileme ¢alismalariyla, 2024 yilinda da gecerlidir). (OD3) Engelli
ogrencilerin; engel durumlarindan dolayr ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlart ortadan
kaldirarak gerekli tedbirleri almak ve egitinde firsat esitligi saglamak tizere Engelsiz Bakircay
Koordinatorliigi kurulmus ve yapilan calismalar sonucunda, Haziran 2024 tarihinde Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Saghk Yonetimi Bolimii “Ortopedik engelliler i¢in “Program Nisam almaya” hak kazanmistir
(OD3). Boylelikle Universitemiz, farkli engel guruplarina yonelik, erisilebilirlik saglayan iiniversitelere verilen
nisan ve bayrak odiilleri sayisin1 dorde ¢ikararak tiim 6grencilerine, daha kaliteli bir egitim sunma hedefine
ulasma yolunda 6nemli adimlar atmigtir (OD3).

Tiim bu belgelendirme ¢alismalarinin temel amaci, kurumda kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesidir. Ulkemizin
en geng devlet liniversitelerinden biri olan Kurumumuz, kalite ve kalite iyilestirme felsefesinin kurum kdiltiirt
haline getirilmesini amaglamis, boOylece her alanda kalict ve siirekli iyilestirmeye agik g¢ahsmalarin
yapilmasini hedeflemistir. Bu ¢alismalarin tamaminda kurumun kurucu rektorii olan Prof. Dr. Mustafa
Berktas basta olmak tizere ilgili rektor yardimcilart ve boliim liderleri aktif olarak siireclerin i¢erisinde yer
almistirlar. Bununla birlikte kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin  gelisimi i¢in ¢esitli etkinlikler
diizenlenmekte olup (OD3) 2025 y1ili itibariyle, kurum ve birim liderlerinin liderlik 6zelliklerinin 6lgiilmesi ve
analiz edilmesi ¢alismalarinin ger¢eklesmesi planlanmistir (8 OD2)

[zmir Bakirgay Universitesi, 2024 yili icerisinde basta Rektoriimiiz ve Ust Yonetimimiz liderliginde;
“Mezun Bilgi Sistemi Toplantisi, Tele-T1p Toplantisi, 2027-2031 Stratejik Plan Toplantisi, Saglikta Yapay
Zeka Kongre Destegi Toplantisi, Akreditasyon Komisyonu Toplantisi, Egitim Programlart Akreditasyon
Toplantis1” vb. ¢ok sayida toplanti diizenlenmistir (4 OD3). Ayrica, Rektoriimiiz 6grenciler ile yil
icerisinde birgok kez bir araya gelip, onlarin istek ve sikayetlerini dinlemekte, dgrencilerimiz ile ¢oziimler
tiretmekte ve ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir (5_OD3) (OD3).

2024 yih Tirkiye Universite Memnuniyet Arastirmast (TUMA) Raporunda, 126 devlet iiniversitesi
icerisinde; Izmir Bakirgcay Universitesi’'nin Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet siralamasinda 42.
sirada oldugu goriilmektedir. Alanlara gore incelendiginde ise, 6grenim deneyiminin tatminkarhginda 49.,
yerleske ve yasamin doyuruculugunda 27., akademik destek ve ilgide 74., kurumun yonetim ve isleyisinde
20., 6grenme imkan ve kaynaklarimin zenginliginde 46. ve kisisel gelisim ve kariyer desteginde 59. Sirada
yer almaktadir (OD3). Universitenin yas1 goz oniinde bulundurularak iiniversitemizin tiim siralamalardaki
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konumu degerlendirildiginde goriilen tablo iyilestirilmeye agik olmakla birlikte kurumun yonetim ve isleyisi

alamindaki siralama, kurumdaki kalite ve liderlik bashg agisindan nemli bir gostergedir. Universitemizin

her dénem sonrasinda yaptign 6grenci memnuniyet anketlerinde de hem kurum hem de bélim yonetimi

Ozelinde cesitli sorular sorulmakta ve elde edilen sonuglar izlenmektedir (3_OD3). Kurumdaki kalite
kiiltiiriiniin tiim birimlere yayi1lmasim saglamak amaciyla, 2023 ve 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari,
iist yonetimin destegiyle, tim akademik ve idari birimlerin hazirlamus olduklar1 Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar1 (BIDR) bitlestirilerek (7 OD3) olusturulmustur, BIDR hazirliklarinin ardindan tiim birimler,
olusturulan takimlar tarafindan dis ziyarete tabii tutulmus ve elde edilen raporlar, 6zet hale getirilerek

tyilestirilmesi gereken noktalar Kalite Komisyonu ve tist yonetimle paylagiimistir (6_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Izmir Bakirgay Universitesi, konjonktiirel degisimleri de goz oniinde bulundurarak 2022-2026 donemi
Stratejik Plaminda gerekli durum analizlerini gergeklestirmistir. Universitemiz; Paydas analizi, Akademik
faaliyetler analizi (1_OD3) ve Yiksekogretim sektorii analizi ile Yiiksekogretim ekosistemi igindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri gz Oniinde bulundurmus ve eylemlerinde bunlar1 dikkate almistir. Bu
dogrultuda, 2022-2026 donemi stratejik plan1 amaglar ve hedeflerinde dijitallesme, stirdiiriilebilirlik ve
ekolojik kampiis kavramlarina ayrintith olarak yer verilmisti. Bu dogrultuda ¢ahsmalarini siirdiiren
tiniversitemiz, Akilli Universite ve Dijital Doniisiim Koordinatorligii (2 OD3) (3_0OD3) biinyesinde
ger(;eklestlrdlgl caligmalar ile is siireclerinin dijitallesmesi konusunda ¢aligsmalarim siirdiirmektedir. Ekolojik
Universite Koordinatorligii) biinyesinde gergeklestirdigi cesitli projeler ile (KABEV, KADEV) siirdiiriilebilir
tiniversite olma yolunda ¢ahsmalarim siirdiirmektedir (OD3) (OD3) . Bununla birlikte, 2027-2031 donemi
stratejilk planinda donemin ihtiyaglarina uygun olarak gerekli dontistimlerin  gerceklestiriimesi
planlanmaktadir.

Universitemiz, geng bir iiniversite olmanin avantaji ile izl aksiyon alma yetenegine ve yiiksek kurumsal
dontistim kapasitesine sahiptir. Yiiksekogretim sektoriiniin son yillardaki egilimi dogrultusunda, stratejik
planinda bulunan akreditasyon c¢ahsmalarina 2024 yih icerisinde hiz vermis ve 5 farkh fakiilte ve
yiiksekokulda program akreditasyonu bagvurusunda bulunulmustur. Tiim programlarin 6n bagvuru
sonuglarindan olumlu geri doniis alinmig ve 2025 yih icerisinde saha degerlendiriimelerinin yapilmasi
beklenmektedir (4 OD3) (5 OD3) (6_0OD3) (7_OD3) (8§ OD3) (9 OD3) (10_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

Kamtlar
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4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kurumda kalite performansimin izlenmesi amaciyla ¢esitli anketler ve olgtimler gerg:eklestlrﬂmektedlr Her
donem sonunda dgrencilere yonelik olarak donemin genel degerlendirmesini igeren “Ogrenci Memnuniyet
Anketi”, ders ozelinde sorular igeren “Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi” ve akademik
personele yonelik “Ogretim Uyesi Donem Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir (4 OD3) (5_OD3).
Ayrica, yilda bir kez akademik, idari, giivenlik ve destek personeline ayr1 olarak “Personel Memnuniyet
Anketi” gerceklestiriimektedir (10 OD3) (11_OD3). Bu anketlerin yam sira, birim 6zelinde “Kiitiiphane
Memnuniyet Anketi” (OD3) , “SKS memnuniyet anketi” (OD3) gibi daha spesifik alanlarda uygulanan
anketler ile fakiilte ve yiiksekokullarin kendi amaglarina uygun ¢esitli anketler diizenlenmektedir. Tiim
anketlerin sonuglart raporlanmakta, degerlendirilmekte ve diizeltici uygulamalara yonelik kararlar
ahnmaktadir (3_OD3). Buna ek olarak, akademik/idari personel ve 6grencilerimizin; dilek, sikayet ve
Onerilerini daha hizh bir sekilde iletebilmeleri i¢in ortak kullamm alanlarina (kafeterya, okul ana girisi,
asansorler, fuaye alan1 vb.) UBYS’ne akilh telefonla dogrudan giris imkdnm1 sunan karekod sistemi
uygulamas1 baglatilmistir (9_OD3). Ayrica birimler, y1llik faaliyet raporlar1 hazirlayarak seffaf bir sekilde
internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunmaktadirlar (OD3).

Anketlerin yan1 sira, tiim birimlerin kendi performans takibini yapabilmeleri i¢in tiim birimlerin performans
gostergeleri tammmlanmistir (6 OD3) (7_0OD3) (8 OD3) ve izlenmektedir. Kalite ¢aligsmalarinin kurumun
genelini kapsamasi amaciyla 2023 yihndan itibaren tiim akademik ve idari birimlerden Birim I¢
Degerlendirme Raporlart (BIDR), (1_OD3) (2_0OD3) hazirlamalar1 istenmistir. Hazirlanan raporlar KIDR
yazihmina destek olmanin yani sira, birimlerin kalite diizeylerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine katki
sunmaktadir. Birimlerin hazirladiklar1 raporlar, kurumda ¢esitli akademik ve idari personelin katihmi ile
olusturulan dis degerlendirme tiyeleri (OD3) tarafindan saha ziyareti ile degerlendirilmektedir. Dis
Degerlendirme tiyelerinin hazirladiklar1 raporlar, birimlere ve Kalite koordinatorligiine iletilmektedir.
Birimlerden bir sonraki doneme kadar belirtilen iyilestirme Onerilerini gergeklestirmeleri ve performans
gostergelerini iyilestirmeleri beklenirken, Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim Birim Di1s Degerlendirme
Raporlar, (13_OD4) (14 _OD4) 6zet halinde tist yonetime ve Kalite komisyonuna sunulmakta (12_0D4),
kurum genelinde iyilestiriimesi gereken noktalar belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili siirecler tanimlanmis ve hem kurumsal hem de birimler
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olarak bu siiregler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; tniversiteye ait etkinlikler, ¢alismalar ve faaliyetler,

kurumsal web sitesi (OD3) ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Universiteyi tanitici ve
kamuoyunu bilgilendirici afis, brosiir, katalog vb. yaymlar, Basin Halkla Iliskiler ve Tanitim
Koordinatorliigii tarafindan (OD3) hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylagiimaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri geregince, faaliyetlere iliskin giincel veriler, 2022-2026
Stratejik Plan1 (OD3) , Y1llik Faaliyet Raporlar1 (OD3) , Kesin Hesap (1 _OD?3) ve diger finansal raporlarlar
(OD3) (OD3) (OD3) birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’min web sitesinde (OD3) yayinlanmakta
ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Egitim-6gretim siirecleri kapsaminda ilgili akademik birimler ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanhg tarafindan yiiriitillen faaliyetler internet sayfalarinda (QD3) siirekli olarak
paylasiimaktadir. Her yil Senato onay1 ile belirlenen akademik takvim de web sayfasindan
duyurulmaktadir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ilgili bilgiler, ilgili Uygulama ve Arastirma Merkezleri
tarafindan internet sayfalarinda paylagilmaktadir. Ayrica, tiim fakiilteler ve boliimler kendi web sayfalar

tizerinden ilgili duyurulart ve bilgilendirmeleri gerc¢eklestirmekte olup, web sayfalarimin giincel olmasi
konusunda hassas davranilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.1.5-(3).A.1.5.1.1zmir_Bakircay Universitesi 2022 Yih Kesin Hesabi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuzun misyonu (1_OD?2); “Tiirkiye'de katma degeri yiiksek teknoloji tiretmek ve uygulamada 6ncii
rol iistlenerek bu alanda toplumun ihtiyag duydugu bilgili ve erdemli profesyonelleri yetistirmektir. Vizyonu
(1_OD2) ise “Teknoloji alaninda proje odakh yapilanan, ekosistemiyle girisimciligi tesvik eden ve
sirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya sahip, saygin bir tekno-girisim tiniversitesi olmaktir. Bunun yaninda
Kurumumuzun kalite politikas1 (3 _OD3), stratejik planinda yer alan misyon, vizyon ile uyumlu olarak;
hazirlanma asamasinda katilmci bir sekilde olusturulmus ve 02.11.2022 senato karart (2_OD2) ile
yiiriirliige girmistir. Universitemizin Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda “Politikalarimiz” sekmesinde
kurumun misyonuna uygun olarak Cevre, Is Saghg ve Giivenligi ile Enerji Politikalar1 da yer almaktadir
(OD3). Universitemizin Kalite Politikas1:

“Izmir Bakirgay Universitesi, Stratejik Planminda yer alan misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda tiim
akademik ve idari siireglerin; Olciilebilir ve yiliksek katma deger yaratacak sekilde tasarlanmasini,
ciktilarimin hesap verilebilirlige ve seffafha dayah etkin yontemlerle izlenmesini, siirdiiriilebilirlik odaginda
ve risk yonetimi temelinde siirekli iyilestirilmesini kalite politikas1 olarak benimsemekte ve uygulanmasin
taahhiit etmektedir.” olarak belirlenmistir.

[zmir Bakirgay Universitesi, misyon ve vizyonuna uygun olarak biinyesindeki diger uygulama
arastirma merkezleri ve koordinatérliiklerin yani sira; Akilh Universite ve Dijital Doniisiim Koordinatorligii
(OD3), Girisimcilik Atslyesi ve Yarismalar Koordinatorligii (GIYAK)QD3), Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorligi (OD3); Saghkta Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi (SYZ) ) OD3), Norobilim
ve Biligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD3), Biyomedikal Teknolojiler Tasarim,
Uygulama Arastirma Merkezi (BITUM) QD3) ve Kalite ve Akreditasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAM) (OD3) gibi koordinatérlitk ve merkezler kurarak faaliyete gecirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
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Izmir Bakirgay Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
temel ilkeler dogrultusunda gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve oleiilebilir
hedefler belirlemek, belirlenmis kriterler dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle hazirlanmustir (OD3). 2022-2023 yih itibariyle Universitemiz Stratejik Plamnda (QD3) yer alan
ama¢ ve hedefler yilhk olarak degerlendirilmekte ve gergeklesme verilerine iliskin stratejik plan
degerlendirme formlari, idare Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir (QD3). Universitemiz, 2027-2031
Donemi Stratejik Plan1 ¢alismalarina, 2024 Kasim ay1 icerisinde katilimci bir yontemle hazirlanmasi
hususunda bir genelge (OD3) ve ardindan hazirhk programini yayinlayarak baglamistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik planm ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

3. Performans yonetimi

Kurumun stratejik amaglart dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirmeye imkan saglayacak dlgiim sistemleri
bulunmaktadir. Veri tabanlarindan bilgi akis1 saglanarak dogru ve giivenilir analizler yapilabilmektedir.
Stireg odakh ve paydas katthmh yiiriitiilen 6l¢timler ile hedef degerler belirlenmis ve Stratejik Planda yer
verilmistir (1_OD3). Universitemizin politkk, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel
etkilesimlere bagh olarak, gerekli gorduigii degisim ve yapilanmaya iliskin sektorel egilimin tespiti sonucunda
hedef ve stratejilerimizi belirlemede kullanmak tizere PESTLE analizi yapilmistir (2_OD3). Ayrica;
Mevzuat, Paydas, insan Kaynaklari yetkinlk, Kurum Kiiltiirii, Fiziki Kaynak, Mali Kaynak analizleri ve
Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 analizleri de Stratejik Planda yer almaktadir.

Universitede stratejik plan kapsaminda takip edilen performans gostergeleri haricinde (OD3); YOKAK
Kalite Giivencesi Sistemi Performans Gostergeleri, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri gibi
performans izleme ya da takip sistemleri bulunmaktadir (3_OD3). Universite Akademik Veri Y®&netim
Sistemi ise akademik personel ve akademik birimlerin yayin, proje, 6diil, fikri miilkiyet vb. istatistikleri ve
performans 6zetlerini igermektedir (OD3).

Universitemizde akademik ve idari birimler, yilhk faaliyet raporlarini kendi web sayfalarinda
yayinlamaktadirlar OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)A.2.3-(3).A.2.3.1.Stratejik Plan Performans Gostergeleri S.14.pdf
e [21(3)A.2.3-(3).A.2.3.2.Str. Pl Pestle Analizi S.65-68.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

[zmir Bakircay Universitesi’nde; 2021 yihndan bu yana, iiniversite ¢apindaki tiim siireclerin entegre ve
online olacak sekilde yiiriitiilmesini saglayan ve Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullamlmaktadir. Sistem ile ilgili her tiirlii istek, oneri ve
sikayetler (1_OD3) (2_0OD4) incelenmekte ve degerlendiriimektedir.

UBYS sayesinde, diger tiim is ve siireclerin (5_OD3) yiiriitiilmesinin yan sira Kalite modiilii (4 _OD3) de
bu sistem igerisinde yer almaktadir. Ozellikle “Universitemiz genelinde yapilan tiim kalite dokiimantasyon

cahsmalari, (Formlar, Gorev tammlari, Is akislari, Kalite El Kitabi1 vb.) bu sistem iizerinden takip

edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde, 2023 yilinda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kurulumu calismalar1 baslatiimis
(6_OD3) (7_0OD3) ve bu kapsamda “Bilgi Giivenligi Politikas1” yayina ahnmistir OD3). Kalite modiilii
tizerinde, Bilgi Islem Daire Baskanhgina ait, is akislar1, formlar ve prosediirler giincellenerek ISO 27001
denetimine hazir duruma getirilmistir (9_OD3) (10_OD3) (11_OD3). Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
kurulum siireclerinin bir pargcas1 durumuna gelen; 6 Temmuz 2019 tarihinde yayimlanarak yiriirlige giren
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu Cumhurbaskanhg Genelgesi rutin uyum ve denetim siiregleri


https://arsiv.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan_Haz?rl?.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2024_Y?l?_?dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/1_No_lu_Genelge.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2027_2031_D�nemi_Stratejik_Plan_.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2024_Y?l?_?dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://unis.bakircay.edu.tr
https://sks.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2024_Sa?l?k_K�lt�r_Ve_Spor_Dair.pdf
https://iibf.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4191/2024-yili-birim-faaliyet-raporu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](3)A.2.3-(3).A.2.3.1.Stratejik_Plan_Performans_Gostergeleri_S.14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.3-(3).A.2.3.2.Str._Pl._Pestle_Analizi_S.65-68.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](3)A.2.3-(3).A.2.3.3.Yoksis_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Universite_Izleme_ve_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://bidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/bilgi_guvenligi_politikasi.pdf

paralel olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, {iniversitemiz Bilgi ve Iletisim Giivenligi Uyum ve Denetim

Izleme Sistemi (BIGDES) girislerini tamamlamistir. Denetim i¢in ihtiyag duyulan ekibin olusturulabilmesi
adina kurumumuz biinyesinde 6 (alt1) personele ISO/IEC ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi
Bas Denet¢i Egitimi aldirilmistir. Egitim sonucunda yapilan sinav ile ilgili personeller Bas Denet¢i

Sertifikas1 almaya hak kazanmslardir. BIGDES denetimleri, ilgili personeller tarafindan rutin olarak her y1l

gerceklestirilmektedir. Ayrica Veri Kayb1 Onleme Sistemi (Data Loss Prevention — DLP) kurulumu 2024

yil igerisinde tamamlanarak devreye alinmustir.

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde 34 adet modiil bulunmakta (3_OD3), entegre bicimde kullanilmakta ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir:

Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Ogrenci Bilgi Sistemi, Yabanci Diller Bilgi
Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi, Mezun Takip Bilgi Sistemi.

Arasarma Gelistirme ve Girisimcilik Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller: Bilimsel Arastirma
Projeleri Bilgi Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Bilgi Sistemi, Etik Kurullar Bilgi Sistemi, Merkezi Aragtirma
Laboratuvar Bilgi Sistemi.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller: Sirekli Egitin Merkezi Sistemi.

Yonetim Hizmetleri Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller: Personel Bilgi Sistemi, Kurumsal

Degerlendirme Analizi, Elektronik Belge Y6netim Sistemi, Satin Alma Bilgi Sistemi, Malzeme Y 6netim Bilgi
Sistemi, Varlik Yonetimi, UBYS Kalite Modiilii, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Karekod (Dilek, Oneri ve
Sikayet) Bilgi Sistemi, Idari Performans Bilgi Sistemi, Saghk Kiiltiir Spor Y&netim Sistemi, Hukuk Y 6netim
Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Sistemi (YOK Kalite Raporlar1 Kapsaminda), Akademik Personel Online
Basvuru Sistemi, Akademik Tesvik Basvuru Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi.

Ayrica kurumda, bir boliimii Bilgi islem Daire Bagkanligi ve Akilh Universite ve Dijital Doniistim
Koordinatorliigt tarafindan tretilmis, bir boliimii de disaridan satin ahnarak kullanilmakta olan, siire¢ ve
faaliyetlere iliskin kayitlarin tutulmasimi ve raporlanmasini saglayan ¢esiti otomasyon programlar
mevcuttur (§_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizdeki personelin, goreve baslama ve gorevden ayrilma siirecine kadar tiim insan kaynaklari
sireci Personel Daire Baskanh$ tarafindan 657 sayith Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayil Is Kanunu’na uygun
olarak yiiriitiilmektedir. O gretim iiyelerinin yiikseltilme ve atanmalar1, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligine uygun olarak yapilmakta, iiniversiteye yapilacak
yeni atamalarda 2024 y1h igerisinde revize edilen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énergesindeki
kriterler uygulanmaktadir (OD3). Bu yonergenin giincellenmesi kisminda tiim 6gretim tiyelerinden goriis
istenmis, gelen goriislere gore kurumun hedeflerine uygun olarak gerekli revizyonlar yapilmistir. Ogretim
tiyesi disindaki ogretim elemam: atamalar1 ise, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.1-(3).A.3.1.1.Servis_Talep_ve_Servis_Takip_Ekran_Goruntusu_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.1-(4).A.3.1.2.UBYS_Cozulmus_Dilek_Oneri_ve Sikayetler_Listesi_2024.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](3,4)A.3.1-(3).A.3.1.3.Bilgi Islem_Yonetim_Sistemi_Modulleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[4](3,4)A.3.1-(3).A.3.1.4.UBYS_Kalite_Modulu_Ekran Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[5](3,4)A.3.1-(3).A.3.1.5.Idari_ve_Yonetsel_Ana_Surec _Kart%C4%B1_Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[6](3,4)A.3.1-(3).A.3.1.6.ISO_27001_Bilgi_Guvenligi_Sistemi_Toplant%C4%B1s%C4%B1_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[7](3,4)A.3.1-(3).A.3.1.7.ISO_27001_Bilgi_Guvenligi_Sistemi_Toplant%C4%B1s%C4%B1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[8](3,4)A.3.1-(3).A.3.1.8. Sistem_ve_Otomasyonlar%C4%B1n Ekran_Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[9](3,4)A.3.1-(3).A.3.1.9.Ag_Guvenl%C4%B1%CC%87g%C4%B1%CC%87_Prosedurler%C4%B1%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[10](3,4)A.3.1-(3).A.3.1.10.Sistem_Temini_Gelistirme _ve_Kabul_Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[11](3,4)A.3.1-(3).A.3.1.11.Kapasite_Izleme_Proseduru.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023 y�nerge/�?retim_�yeli?ine_Y�kseltilme_ve - Copy 1.pdf

Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik dogrultusunda yapilmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3) Insan kaynaklar ile ilgili
atama, yiikseltme ilanlar1, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger duyurular, Universite’nin ve Personel Daire
Baskanhgi’nin web sayfalarindan yapilmaktadir.

Kuruma yeni baglayan personele, kurum ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak amaciyla uyum egitimi
verilmektedir (OD3). Ayrica, akademik ve idari personelin yetkinliginin ve mesleki gelisimin arttirilmasi
amactyla her y1l diizenli olarak hizmet ici egitimler yapilmakta ve verilen egitimlerin etkinligi izlenmektedir.
(OD3) Bunlarin yam sira 6zellikle idari personelin moral ve motivasyonunu artirmak amaciyla spesifik
toplantilar yapilmaktadir (OD3).

Mevcut personelin bilgi diizeyini, verimliligini ve mesleki gelisimini artirmak amaciyla kurum i¢i ve kurum
dis1 cesitli egitimler diizenlenmektedir. Universitemize merkezi yerlestirme ile atanan personele 657 sayih
Devlet Memurlart Kanunu ve Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda
Temel ve Hazirlayict egitimler verilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) Verilen
egitimlerden sonra personelin bilgi diizeyini 6lgmek i¢in sinavlar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde yliriitiilmektedir.

3. Finansal yonetim

[zmir Bakirgay Universitesi’nin mali kaynaklari, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Y1l
Biitce Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yonetilmektedir. Universitenin finansal kaynaklari,
hazine yardimi ve 6z gelirlerden olugsmaktadir (OD3) .

[zmir Bakirgay Universitesi’nin biitgesi, merkezi yonetim biitce mevzuati kapsanunda hazirlanmakta ve

uygulanmaktadir. Cari ve yatirim 6denek dagihmu, iist yonetim tarafindan, tiniversitenin onceliklerine gore

belirlenmektedir (OD3). Biitge islemleri (hazirlik, uygulama ve raporlama) Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhigi'nin E-Biit¢e (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi) sistemi ve KaYa (Kamu Yatirimlan Bilgi
Sistemi)'leri kullanilarak yiiriitiilmektedir. (OD3) 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
geregi, her y1l bir 6nceki y1lin faaliyet sonuglarimi igeren ve mali y1lda uygulanan plan ve programlar izmir

Bakirgay Universitesi 2022-2026 Donemi Stratejik Plani, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Progranu izleme
ve Degerlendirme Raporu, izmir Bakirgcay Universitesi Performans Progranu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanarak bu raporlarla, stratejik plan arasindaki eksiklikler ve uyumsuzluklar tespit

edilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) Bu kapsamda biit¢ce uygulama sonuglar ilgili raporlarda

detayh sekilde agiklanmaktadir. Muhasebelestirme ve raporlamalar ise Merkezi Yonetim Muhasebe

Y6netmeligi ve Merkezi Y&netim Harcana Belgeleri Y 6netmeligi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir (QD3). izmir

Bakircay Universitesi’nin 2024 yih biitce gergeklesme oram yil sonu toplam ddenege gore %93,96 olarak

hesaplanmistir (OD3). [syf.87]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde ytiriitiilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz biinyesinde dort ana siire¢ (Idari ve yonetsel, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve

toplumsal katki) bulunmaktadir. 2024 yili igerisinde; egitim-6gretim (1 _OD3), arastirma-gelistirme

(2_0OD3) ve toplumsal katki (3_OD3) siirecleri de hazirlanarak UBYS Kalite Modiilinde bulunan Kalite
Koordinatorliigtine ait boliime eklenmistir. Ttim birimlerin kendi stiregleri bu ana siiregler ile iliskilendirilme

calismalart biiyik olgiide tamamlanmistir. Tiim dokumanlar (4 OD3) (5 OD3) (6 _OD3) (7_OD3)
(8_ OD3) (9 _ OD3), UBYS Kalite Modiilii tizerinden ulagilabilir durumdadir. Bununla birlikte, birimlerin
kendi siireclerine ait dokiimanlar kendi alt basliklar tizerinden ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimbl siiregler yonetilmektedir.
Kamitlar

o [1](3)A.3.4-(3).A.3.4.1.Egitim-Ogretim Ana Surec Kart1.pdf
e [2](3)A.3.4-(3).A.3.4.2.Ar-ge_Ana_ Surec _Karti.pdf



https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1985/yonetmelik-yonerge
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https://arsiv.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/kan?tlar/1000039127.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/1-2024-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://portal.bakircay.edu.tr/login/login.php
https://www.sbb.gov.tr/kamu-yatirim-programlari/
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/1-2024-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
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https://strateji.bakircay.edu.tr//Yuklenenler/2024_Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_Uygulama_v.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2024_Aral%C4%B1k_Ay%C4%B1_Ayl%C4%B1k_Mali_Tablo.pdf
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2024_Y?l?_?dare_Faaliyet_Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.4-(3).A.3.4.2.Ar-ge_Ana_Surec _Kart%C4%B1.pdf

4. Paydas Katilhmu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, paydas etki 6nem matrisi
olusturulmus (7_OD2) ve Paydas Analizine detayll olarak yer verimistir (6 OD2). Ayrica Universitemiz,
cesitli kamu ve 6zel kuruluslar ile basta egitim, saghk ve teknoloji alanlarinda olmak {izere, 71 adet is birligi
protokolii yapmistir (OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (13_0D2) (14_0OD2) (15_0OD2).

Universitemizde, I¢ paydaslarin fikirlerini almak (4 OD2) (5_OD), memnuniyetlerini 6lgmek ve Kkalite
sistemine katthmini saglamak amaciyla belirli araliklarla i¢ paydaslara yonelik anketler diizenlenmekte ve
anket sonuglar1 degerlendirilmektedir (1_OD2) (2. OD2) (3_0D2) OD2). i¢ paydas katihmi konusunda,
Kalite ve Akreditasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi rehberliginde yiiriitiilen Akreditasyon ¢aligmalari
kapsaminda; (T1p Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi-Hemsirelik Boliimii, [IBF- Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Menemen Meslek Yiiksekokulu) yiiriitilen faaliyetler 6rnek
gosterilebilir (OD2) (OD2) .

2024 yilinda, I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ilk kez; Birimlerden gelen raporlar (BIDR) birlestirilerek
olusturulmustur. 2025 yih i¢in de 2024 yili KiDR raporu ayni sekilde hazirlanacag: icin bu siireg
oncesinde, tim akademik ve idari birimlere 28-29.11.2024 tarihleri arasinda, bilgilendirme toplantilari
yapilmistir (OD2). KIDR raporlart YOKAK sistemine yiiklendikten sonra 05.06.2024 tarihinde, “Kurum ici
Birim Dig Ziyaretleri” konulu bir egitim diizenlenmistir (OD2). 07.06-05.07.2024 tarihleri arasinda tiim
birimlere BIDR Geri Bildirim Toplantilar1 gerceklestirilmis ve bu faaliyetler sonunda her birim icin; birer
sonu¢ raporu (8 OD2) (9 _OD2) degerlendiricilerin gittigi birim tarafindan degerlendirildigi anket
(10_OD2), degerlendirici ekibin kendilerini degerlendirdigi (6z degerlendirme) anketi (11_OD2) ve iist
yonetime sunulan BIDR Yonetici Raporu (12 OD2) diizenlenmistir.

Kalite stireglerine i¢ ve dis paydas katthminin 6neminin yam sira, kurumsal siireclerin saghkh sekilde
yiiriitiilmesi agisindan dis paydaslarin da degerlendirilmesi olduk¢a kiymetlidir. Ozellikle satin alma
stireglerinde, tedarikgilerin performanst kurumun ihtiyaglarmin dogru ve hizh sekilde karsilanmasi
acisindan oldukga kritikti. Onceki tedarik¢ilerin performansinin izlenmesi amaciyla idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan ve uygulanan “Tedarik¢i Performans Degerlendirme Formlar™
vasitasiyla (16 _OD?2), tedarik¢ilerimizin performanslari kayit altina alinmakta ve sonraki satin alma
stireclerinde degerlendirilmektedir.

Universitemiz genelinde, tiim hizmetlerin iyilestirilmesi ve eksikliklerin belirlenip giderilmesi amaciyla,

ogrencilere (1_OD2) (2 OD2) ve akademik personele (18 OD2) her donem sonunda cesitli anketler
uygulanmakta ve elde edilen veriler diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, kurumda verilen her ders igin

ogrencilerin dersi ve dersi veren Ogretim iiyesini, dersin iglenisi, kaynaklarin kullanimu vb. konularda
degerlendirmeleri istenmekte ve degerlendirme sonuglar dersi veren 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Bu
paylasimin tek amaci, 6gretim iiyelerinin dersin iyilestirmeye acik alanlarim belirlemeleri ve iyilestirmelerini
saglamalaridir. Ayrica akademik personele yonelik olarak da donemin nasil gectigini 6lgmeye yonelik anket

(17_0OD2) diizenli olarak yapi1lmakta ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda ayrica farkh birimler, kendi calisma alanlar1 dogrultusunda 6grencilerin geri bildirimlerini
toplamakta ve ¢esitli iyilestirme ¢alismalar1 ger¢eklestirmektedir. Bu ¢aligsmalara 6rnek olarak, Kiitliphane
Daire Baskanlig1 (OD3), SKS Daire Bagkanhg1’nin diizenlemis oldugu (OD3) 6grenci memnuniyet anketleri
gosterilebilir. Akademik tarafta ise, Saghk Bilimleri Fakiiltesi-Odyoloji Boliimii Uygulamali ders donem
basinda 6grencilerle toplantt yapmis donem sonunda ise konuyla ilgili anket ¢ahsmas1 yapmustir (4 OD3).
Saghk Bilimleri Fakiiltesi-Dil ve konusma Terapisi Boliimii ise derslerin degerlendiriimesine iliskin
ogrencilerden geri bildirimler almaktadir (5_OD3).

Kurumumuzda ayrica; 6grenci ve personelimiz, UBYS Kalite Modiilinde yer alan “Paydas Geri Bildirim
Yonetim Sistemi” (1_OD3) araciligiyla her tiirli dilek 6neri ve sikayetlerini bu sistem {izerinden
yapabilmektedirler. Bu sisteme, yerleskemizdeki a¢1k alanlarda (2 OD3) (3_0OD3) da erigimi kolaylagtirmak
amaciyla, barkod sistemi gelistirilerek akilh telefonlarla “Paydas Geri Bildirim Y 6netim Sistemi’ne hizh bir
sekilde erisilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, 6grencilerini ve mezunlarim dncelikli konumlandiran bir anlayisa sahiptir. Kariyer ve Yetenek
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde, 6grenci ve mezunlara yonelik ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
2024 yihinda 870 lisans, 90 on lisans, 78 tezli yiiksek lisans, 77 tezsiz yiiksek lisans ve 2 doktora mezunu
vermis olan tiniversitemizin toplamda 2789 mezunu bulunmaktadir. Mezunlar ile giiclii bir iletisim hedefine
sahip olan kurumumuzda 2024 yih igerisinde tamamlanan ¢aligmalar neticesinde “Mezun Bilgi Sistemi”
(OD3) kurulmus ve Ocak 2025 tarihinde aktif hale getirilmistir. Daha dnceki mezunlarimiza iliskin bilgiler
ise UBYS igerisinde “mezun takip sistemi” modilii ©D3) (1_OD3) ve Microsoft Forms iizerinden
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arsivlenmistir. Ayrica, fakiilteler kendilerine 6zel ¢esitli yontemler aracihgiyla mezunlar ile iletisim halinde
olmay1 saglamaktadirlar. Omnegin; Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi/Isletme Boliimii, mezuniyetlerinden
sonra ogrencileriyle irtibata gecerek hangi isletmelerde, ne kadar zamandir ve hangi pozisyonda ¢alistiklart
ile ilgili bir calisma yapmistir (2. OD3). Universitemizin “Mezun takip programi” 2024 yili mezuniyet
torenimizde mezun olacak tim ogrencilere tamtilmistir (OD3). Miihendislk ve Mimarhk Fakiiltesi,
ogrenciler ile mezunlar arasi iletisimi kuvvetlendirmek i¢in birtakim etkinlikler diizenlemektedirler. Ornegin;
Elektrik-Elekronik Muhend1s11g1 Boliimii anket galismasi (4 OD3) yapmus, Bilgisayar Miihendisligi B6 limii
mezunu, Tibitak BIGG destegi almaya hak kazanan bir &grencimize Universitemiz etkinligine katihmci
olarak ¢agirdigi etkinlikte 6dil vermis (3_OD3) ve Endiistri Miihendisligi Boliimii, “Sektor Sohbetleri”
diizenlemistir (5_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagihp ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim-6gretimin baglamasiyla birlikte, Aralik 2018’de Bologna Esgiidiim Komisyonu
olusturulmus (OD3) ve ilk olarak Bologna siireci ¢ergevesinde miifredatlar giincellenmis, ders planlari

hazirlanmistir. Uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda Universitemiz Erasmus+ Degisim Programina
dahil olmak {izere bagvuruda bulunmustur. Erasmus+ 2014-2020 programina dahil olabilmek i¢in Mayis

2019°da gergeklestirdigimiz ik basvuru sonucunda Universitemiz Ekim 2019°da ECHE (Erasmus
Beyannamesi) (OD3) belgesi almaya hak kazanmistir. 26 Mayis 2020’de Erasmus+ 2021-2027 programu

icin ikinci kez ECHE bagvurusu yapilmis ve 22 Arahk 2020 tarihi itibariyle ECHE belgesi almaya tekrar hak
kazanilmgtir.

2020 yih itibari ile Universitemiz &grenci ve personele yonelik uluslararasi degisim programlarini
gerceklestirmeye baslamis olup 2024 yih dahil, toplam 109 6grencimiz 6grenim ve staj hareketliligi
faaliyetinden, 21 akademik ve idari personelimiz ise egitin alma ve ders verme faaliyetlerinden
yararlanmistir. Universitemizin ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’min uluslararasilasma strateji ve
hedeflerine uygun olarak ikili i birligi ve protokol anlagmalar1 sayis1 da giin gectikce artmakta ve Erasmus
+ KA131 projesi kapsaminda 90 ikili anlagsma (1 _OD3), Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda ise 15 ikili
anlagsma olmak tizere 105 ikili anlasmas1 bulunmaktadir (OD3) (OD3)

Kurumumuzda uluslararasilasma siirecleri Uluslararas1 liskiler ve Degisim Programlari Koordinatorligii
(UIDPK) tarafindan yiiriitilmekte ve takip edilmektedir. UIPDK altinda Degisim Programlar
Koordinatorliigii. ve Bologna Koordinatorligii olmak {iizere iki birim faaliyet gostermektedir. Bu
koordinatorliklerin  yiiriitiilmesi sirasinda Uluslararas1  {liskiler Koordinatorliigii, Birim Erasmus
Koordinatorleri (OD3) ve Boliim Erasmus Koordinatorleri olmak {izere proje yiiriitiiciisii olan yonetigim
birimleri bulunmaktadir. Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda 6zellikle Erasmus+ Projelerinin yiirtitiildigti

bolimde, Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda (OD3) &grencilerimizin  ve

personelimizin hareketliliklerine yonelik yonetim kararlar1 alinmaktadir (2_OD3) (3_0OD3). Universitemiz
ilgili Rektér Yardimcisi baskanhginda Birim Erasmus Koordinatorlerinin de yer aldigi UIDPK
Komisyonunda alinan kararlar dogrultusunda tammh siirecler ile yiriitiilmektedir. Ulusal Ajansin her y1l

yaymlamis oldugu Erasmus+ Uygulama El Kitabi ©QD3) ile izmir Bakirgay Universitesi Uluslararas
[liskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii Yonergesi (QD3), Izmir Bakirgay Universitesi Bologna
Esgiidim Komisyonu Yonergesi (OD3) ve Izmir Bakircay Universitesi Erasmus+ Programi
Yonergesi OD3, mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmis is akislar ve organizasyon semasi siireclerin kalite

standartlarini ve isleyis kolayligim saglayacak sekilde olusturulmus ve ylirtitiilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma strateji hedeflerine uygun olarak gerceklestirilen degisim programlarinin
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koordine edilmesine UIPDK liderlik ekmektedir. Universitemizin organizasyon semasinda ve UIPDK’in
dahil oldugu mevzuatta degisim programlarinin yiriitiilmesine iliskin hiyerarsi ve ilgili sorumluluklar
belirtimistir. Universitemizin karar alma siireclerini ger¢eklestirmek {izere kurulan UIDPK Komisyonuna
dahil olan birim koordinatorleri kendi birimleri biinyesinde yiiriitilecek olan faaliyetlerin planlanmasini,
uygulanmasim ve degerlendirmesini yiiriitmekle sorumludur. UIDPK ise birim koordinatdrliiklerinin
birbirleriyle olan esgtidiimlii ¢alismalarin ve yapilan faaliyetlerin Ulusal Ajans’in ve Yiksekogretim Kurulu
Bagkanli 1’ nin belirlemis oldugu kurallara uygunlugunu kontrol etmekle yiikiimliidiir. UIDPK Koordinatorii
organizasyon semasinda belirtilen hiyerarsiye uygun olarak tist yonetimi yapilan faaliyetler ve alinan kararlar
konusunda bilgilendirmek ve siirecin etkin ve kaliteli bir sekilde yliriitiilmesi konusunda liderlik yapmaktadir.
Ayrica UIDPK birimimiz Universitemizde gergeklesen degisim programlarinin hibelendirilmesini saglayan
Ulusal Ajans gibi kurum ve kuruluslara kars1 da sorumluluk tasimakta ve periyodik dénemlerde yapilan
raporlama ve denetim siire¢lerinde bu kurumlara bilgi ve hesap vermektedir.

UIDPK biinyesinde gerceklestirilen tiim etkinlik ve faaliyetler i¢in bilgilendirme, degerlendirme ve
oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir (OD3). Bu toplantilarda tiim faydalanicilar, stirecler hakkinda
bilgilendirilmekte ve daha once hareketlilikten yararlanan katihmcilarimizin tecriibe paylagsimlar ile
uygulama ornekleri gosterilmektedir. Ayrica UIDPK web sayfas1 iizerinden (OD3) hareketliliklere iliskin
islem basamaklarini iceren is akis semalar1 paylasilarak (OD3) faydalanicilarin siire¢ hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 saglanmaktadir.

UIDPK tarafindan gergeklesen tiim is ve islemler icin Ulusal Ajansin iiniversitelere sunmus oldugu
hareketlilik memnuniyet anketi (OD3) tiim yararlanicilar tarafindan doldurularak stirecin etkinligi konusunda
geri bildirimler alinmaktadir. UIDPK biinyesinde gerceklestirilen tiim degisim programlari icin (6zellikle
Erasmus Projelerinde) siireclerin degerlendirilmesi amaci ile proje ara donemleri ve kapanis donemlerinde
final raporu, faaliyet raporu ve 6z degerlendirme formlari araciligi ile siiregleri etkin kilmaya yonelik
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda Avrupa Birligi Komisyonunun énceliklendirdigi ve
Ulusal Ajansin Uygulama El Kitabinda belirtmis oldugu ilkeler dogrultusunda ¢evreye duyarl ve dijital
dontisiime uygun hareketlilik stratejileri uygulamaktadir. Bu kapsamda tiim ikili anlagsmalar ve 6grenci
hareketlilik anlagsmalar1, dijital ortamda gergeklestirilmekte ve Kagitsiz Erasmus (Erasmus Without Paper)
uygulamasina gegilmesi planlanmistir (OD3). Hareketlilik bagvurularimiz (OD3) (OD3), ¢evrimigi platform
tizerinden alinarak ekosistemin siirdiiriilebilirligini saglamak adina kagit israfi azaltilmaktadir. Ayrica staj ve
personel hareketliligine bagvuran adaylarin dijital doniisiimii igeren faaliyetlerinde bagvurular sirasinda ek
puan tamnarak gelecege uyumlu hareketliliklerin saglanmas1 amaglanmaktadir. Diger yandan yesil seyahat
destegi ile yararlanicilarin seyahatleri ekosisteme uygun hale getirilmeye ¢ahsilarak bu faaliyetler tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

Kamtlar

2. Uluslararasilasma kaynaklan

UIDPK tarafindan gergeklestirilen proje ve etkinliklerde i¢c ve dis kaynaklardan tahsis edilen biitgeler
kullanilmaktadir (OD3) (1_OD3). Ozellikle koordinatorlitkte yiiriitiilen is ve islemlerin biiyiik bir kismini

olusturan Erasmus+ Biitcesi, Ulusal Ajanstan Universitemize aktarilmakta ve UIDPK’1n yiiriitiiciiligiinii
tistlendigi bir proje olarak gergeklestirilmektedir. Periyodik olarak gergeklestirilen UIDPK komisyon
toplantis1 ile hibenin nasil ve ne sekilde tahsis edilecegi hususlar1 goriisiilmekte ve biitgenin yonetimine

iliskin kararlar ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar


https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/4257/erasmusplus-ka131-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-2024-2025-bahar-donemi-oryantasyon-toplantisi
https://uik.bakircay.edu.tr/
https://uik.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/U?DPK/MEVZUAT/�?renime_Giden_�?renci_?�in_Hare.pdf
https://bakircay-my.sharepoint.com/personal/bahar_tasar_bakircay_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbahar_tasar_bakircay_edu_tr%2FDocuments%2FBIDR%2F�rnek%2EAnket%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fbahar_tasar_bakircay_edu_tr%2FDocuments%2FBIDR&ga=1
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/535/ewp-kapsaminda-duzenlenen-webinara-katilim-saglandi
https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/4243/2024-proje-yili-erasmusplus-ka131-personel-hareketliligi-nihai-sonuclari
https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/4064/erasmusplus-personel-hareketlilikleri-ilani
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](3)A.5.1-(3).A.5.1.1.Erasmus_Ikili_Anlasma_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](3)A.5.1-(3).A.5.1.2. Erasmus_ Ogrenci_ Hareketliligine_Hak_ Kazanan_Ogrenci_ Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](3)A.5.1-(3).A.5.1.3. Erasmus_ Personel_ Hareketliligine_Hak_ Kazanan_Personel_ Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/f5ibsmfl/2024-ka131-kabul-ilan-listesi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzda Erasmus 6grenci/personel hareketliginden faydalananlarin “Beneficiary Module” (1_OD3)
(Yararlanic1 Modiilii) sistemine kayitlar1 yapilmakta ve boylece cesitli istatistiksel bilgiler depolanmaktadir
(giden kisilerin kisisel bilgileri, ka¢ giin/ay i¢in gittigi, ne kadar hibe aldi1g1, hangi iilkeye gittigi, personel i¢in
ise egitim alma ya da ders verme faaliyeti gibi). Bu sekilde yillik hareketlilik performansiyla ilgili veriler
ayrintih bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Ayrica Erasmus kapsaminda yapilan ikili anlagsmalarimiz ise
“dashboard” sistemi {izerinden takip edilmektedir (2 OD3) (OD3) Degisim programlarina yapilan
bagvurularin ve hareketlilikten faydalanan 6grenci ve personel sayilarimin her yil artiyor olmasi
programlarin tanitimlarimin etkili bir sekilde yapildigimin ve programin basarih bir sekilde yiiriitiild{igtiniin
gostergesidir (3_OD3). 2023 yihnda Erasmus ikili anlagsma sayilarimuzin 6nceki yila gore artis
gostermesinin yaninda, KA171 projesi (OD3) , Discover EU (OD4) ve staj konsorsiyum projeleri gibi yeni
projelere de dahil olunmus, aym zamanda bu yil ik kez {liniversitemize yurt disindan Erasmus+ Staj
hareketliligi kapsaminda ogrenciler de gelmeye baglamustir. Bunun yaninda Universitemiz, ©gretim
elemanlarinin  akademik ve profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla ¢esitli uluslararasi
damgmanhk, egitim, arastirma ve proje ig birlikleri gibi alanlarda yurt disindaki {iniversiteler, aragtirma
merkezleri ve akademik aglarla is birligi yapilmasina imkan sunmaktadir (4_OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilnmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

Raporunun Ilk _Sayfalar 1le Ulusal A]anstan Gelen Kapanmis_Yazisi.pdf
e [4](3)A.5.3-(3).A.5.3.4.Uluslararas1_Etkinlik Ornegi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemiz programlarimin yeterlilikleri, ilgili bolim kurullarinda ulusal ve uluslararas1 referanslar ile
sektorle ilgili gelismeler dikkate ahnarak belirlenmektedir. Tim programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak yapilandinlmistir. Egitim ve Ogretim
stireclerini ¢agdas yaklagimlar dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisim benimseyen tniversitemiz, bu
dogrultuda, egitim hayatina yeni baglamasina ragmen kisa siirede kendi 6zgiin egitim modelini olugturma
yoniinde 6nemli adimlar atmistir. Bu kapsamda miifredat degisikligine gidilmis ve uygulamah egitimin
Oonemine vurgu yapilarak dordiincii siniflara yonelik mesleki uygulamal dersler miifredata eklenmistir. Yeni
acilacak programlara iliskin siirecler de bu yaklagim ¢ercevesinde planlanmakta ve yiirtitiilmektedir. Yeni bir
programin agilmasi i¢in birim tarafindan hazirlanan ve ilgili akademik kurul tarafindan onaylanan dosya
(agilacak programa iliskin gerekge, dersler ve icerikleri, programin gerekliligi, 6gretim elemani altyapisi,
ogrenci kabulii kosullart vb. bilgileri igeren) rektorliige sunulmaktadir. Ardindan bu dosya, Egitim
Komisyonu’nun onayindan sonra Universite Senatosu’na sunularak, Senato tarafindan uygun bulunmasi
halinde YOKSIS e islenir. Programin ag1lmasina iliskin nihai karar, Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
verilmektedir [1_OD3] [2 OD3] [3_0OD3] [4 OD3].

Program agma siirecleri, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu’nun Lisanststi Egitim-
Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler, Doktora ve Yiiksek Lisans Programlar icin
belirlenen basvuru formatlar1 ile {niversitemizin 1ilgili yonetmelik ve yoOnergelerine dayanilarak
yirtitiilmektedir [5 OD3] [6 OD3] [7_OD3].

Egitim-6gretim programlarimin hedeflenen amaglara ulasma ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme
diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla programlar giincellenmektedir. Ulkemizde ve diinyada benzer


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](3)A.5.2-(3).A.5.2.1.Project_Activities_and_Budget_Details_Ekran_Goruntusu.pdf
https://ewp-dashboard.eu/login
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3588/erasmusplus-ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligi-ikili-anlasmalarimiz
https://www.bakircay.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=3778
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](3)A.5.3-(3).A.5.3.1.Beneficiary_ Module_Ekran_Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](3)A.5.3-(3).A.5.3.2.Dashboard_Ekran_Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](3)A.5.3-(3).A.5.3.3.2021_Y%C4%B1l%C4%B1_Erasmus_ Final_ Raporunun_Ilk_Sayfalar%C4%B1_ile_Ulusal_Ajanstan_Gelen Kapan%C4%B1s_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[4](3)A.5.3-(3).A.5.3.4.Uluslararas%C4%B1_Etkinlik_Ornegi.pdf

programlarin miifredatlan incelenerek ulusal meslek standartlan ile ulusal yeterlilikler dikkate alinmaktadir
[8_OD3]. Program yeterlilikleri ile bunlarin hangi dersler ve 6gretim yontemleri araciligiyla kazandirilacagi
Universite Bilgi Yonetim Sisteminde tanimlanmistir [9 OD3].

Tim stirecler Egitim Komisyonu Yonergesi'nde tanimlanmistir. Olaganiistii durumlarda egitim-6gretim
stire¢lerinin yiiz ylize veya ¢evrim i¢i olmas1 ve derslerin ne kadarinin ¢evrim i¢i yiriitillecegi gibi kararlar,
Senato tarafindan alinmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarina iliskin faaliyetlerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir. Programlarin yapisi, ders dagilim dengesi, diger ogrenimlerin taninmasi, égrenci is
yiikiine dayal tasarim ve dlgme degerlendirme siiregleri tiniversitemizin ilgili yonetmelik ve yonergelerinde
belirlenmistir [10_OD3] [11_OD3].

Onaylanan programlarin egitim amaclari, kazamimlar1 ve ders bilgi paketleri seffaf bir sekilde tiniversitemizin
Bilgi Paketi web sayfasinda paylasilmaktadir. Ac¢ilan tiim programlarin yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna Siireci ile uyumlu olarak
diizenlenmektedir [9 OD3][12_OD3][13_OD3][14 OD3][15_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kamtlar

11(3)B.1.1-B.1.1.1.YOK Kabul Edilen Lisansustu Programlar Yazi.pdf

2](3)B.1.1-B.1.1.2.Egitim Komisyonu Kararlari.pdf
[3]1(3)B.1.1-B.1.1.3.Senato_Kararlari.pdf

4]1(3)B.1.1-B.1.1.4.Ders_Mufredatlari is Akis Karti.pdf
5](3)B.1.1-B.1.1.5.0on Lisans_ve Lisans Egitim-ogretim Sinav_Yo6netmeligi.pdf

[7)(3)B.1.1-B.1.1.7.YOK_Kabul Yazisipdf
[8](3)B.1.1-B.1.1.8. MMF_Program_onerisi.pdf
9](3)B.1.1-B.1.1.9. Bllgl Paketlp_df

15](3)B.1.1-B.1.1.15. MYO_ProgLarH_Kap_atma.p_df

2. Programun ders dagilim dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi, zorunlu-segmeli ders dengesini gdzetmekte ve farkh disiplinleri tanima
imkdn1 sunmaktadir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri is yiikii dikkate ahnarak
belirlenmistir. Bir yi1l igin 60 AKTS’lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler; teorik dersler,
laboratuvar ¢alismalar1, proje hazirhklari, pratik uygulamalar, klinik ¢aligmalari, stajlar, seminerler ve
bireysel ¢ahgmalar gibi unsurlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir. 2025 yihnda Egitim Komisyonuna
sunulmak {izere Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarinin akreditasyon ¢ahsmalar1 kapsaminda 7+1
Zorunlu Uygulamah Is Yeri Egitimine yonelik Uygulama Yonergesi esas ahnarak ilgili hiikiimler
yiurtitilmektedir [16_OD3] [17_OD3] [18_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.1.2-B.1.2.16.Hukuk Ders Mufredati.pdf
e [2](3)B.1.2-B.1.2.17.Ders Programi_SBF.pdf

e [3](3)B.1.2-B.1.2.18.Uygulamali Egitim yonergesi.pdf

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

AKTS kredilerinin belirlenmesi siirecinde, tiniversite ve fakiilte diizeyinde ortak olan derslerin kredileri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.1-B.1.1.2.Egitim_Komisyonu_Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.1-B.1.1.3.Senato_Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[4](3)B.1.1-B.1.1.4.Ders_Mufredatlari_is_Akis_Karti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[5](3)B.1.1-B.1.1.5.on_Lisans_ve_Lisans_Egitim-ogretim_Sinav_Y%C3%B6netmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[6](3)B.1.1-B.1.1.6.Lisans%C3%BCustu_Egitim_Enst_Egt-ogt_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[7](3)B.1.1-B.1.1.7.YOK_Kabul_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[8](3)B.1.1-B.1.1.8.MMF_Program_onerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[9](3)B.1.1-B.1.1.9.Bilgi_Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[10](3)B.1.1-B.1.1.10.Y%C3%BCksek%C3%B6gretim_Kurum_Uzaktan_o%C4%9Fret_UsulEsaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[11](3)B.1.1-B.1.1.11.onLisans_Lisans_olcme_Degerlendirme_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[12](3)B.1.1-B.1.1.12.Bologna_Gostergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[13](3)B.1.1-B.1.1.13. Tip_Mufredat_Degisikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[14](3)B.1.1-B.1.1.14. IIBF-Mufredat_Degisikligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[15](3)B.1.1-B.1.1.15. MYO_Program_Kapatma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.2-B.1.2.16.Hukuk_Ders_Mufredati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.2-B.1.2.17.Ders Programi_SBF.pdf
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oncelikle belirlenmis, ardindan boliimler kendi dersleri i¢in akademik kurullar1 aracihgiyla AKTS belirleme
calismalarim yiirlitmiisttir. Tiim egitim programlarinda ders kazanimlar ile program ¢iktilart eslestirilmis ve
bu eslestirme egitim 6gretim siireglerine entegre edilmistir. Ogrencilerin istege bagh olarak yabanci dil
hazirthk programina katilabilmeleri i¢cin belirlenen mevcut kontenjan %15°e ¢ikarilarak iyilestiriimigtir
[9 OD3][19 OD2][20 OD2][5 OD3][21 _OD2].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tammh siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

e [2](2)B.1.3-B.1.3.20.Yabanci dil hazirlik kontenjan.pdf
e [3](2)B.1.3-B.1.3.21.Bologna Siireci.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlardaki 6grenci is yiikleri 6grencilerle paylasilmakta ve tim egitim-6gretim uygulamalarinda
(6grenci hareketliligi, onceki 6 grenmelerin tamnmasi1 vb.) aktif olarak kullanilmaktadir. Akademik birimlerin
Ogretim planlarinda derslerin teorik, uygulama ve laboratuvar saatleri, kredileri ve AKTS degerleri yer
almakta olup, bu bilgiler 6grenci bilgi sistemi (UBYS), bilgi paketi web portah ve ilgili akademik birimin
web sayfasinda erisime aciktir [9 OD3] [22 OD3] [23 OD3] [24 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar
1](3)B.1.4-B.1.4.22 Muafiyet Formu pdf

31(3)B.1.4-B.1.4.24. MMF Mufredat Guncelleme Ya21sma pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz, akademik programlarin etkinligini ve giincelligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslarla is
birligi icinde izleme ve gilincelleme siireclerine yonelik ¢ahsmalara baglamistir [24 OD3] [25 _OD3]
[23 OD3][26 OD3][27 _OD3][28 OD3][29 OD3][30 OD3][31 OD3][32 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

[3](3)B.1.5-B.1.5.28 Egitim_ modeli.pdf
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli organizasyonel yap1
olusturulmus, yeterli sayida ve nitelikli 6gretim elemani istihdam edilmistir. Egitim-6gretim siiregleri, st
yonetim tarafindan belirlenen gorev ve sorumluluklar cer¢evesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim faaliyetleri,
miifredatta 6ngoriilen dersler, uygulamalar, projeler, stiidyo ¢ahismalari, laboratuvar ve atdlye uygulamalari,
pratik calismalar, stajlar, arazi uygulamalari, seminerler ve bitirme projeleri gibi ¢esitli bilesenleri
icermektedir [33_OD3] [34 OD3] [35 _OD3][36_OD3] [37 _OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemimiz, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi temel alan bir yaklasima
dayanmaktadir. Tiim egitim tiirlerinde (6rgilin, uzaktan, karma) 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakli, disiplinler arasi ve biitiinleyici yaklasimlar uygulanmaktadir. Ogrencilerin ilgi ve
motivasyonlarim1  artirmalart  hedeflenerek vaka/uygulama temelli yontemler Onceliklendirilmektedir
[38 OD4][39 _0OD4][40_OD4] [41_OD4] [42_OD4] [43_ODA4].

Orgiin egitim siiregleri, 6n lisans, lisans ve lisansiistii &grencilerini kapsamakta ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yenilik¢i yaklasimlarla desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilinm
tesvik edilmektedir. Girisimeilik dersleri, Iktisat, Isletme, Uluslararas1 Ticaret, Saghk Yonetimi gibi
boliimlerde sunulmakta ve ogrencilerin i diinyasina hazirlanmalarina katki saglamaktadir [44 OD4]
[45 ODA4].

Ogrencilerin disiplinler aras1 ve proje tabanh 6grenme siireclerine katilimini tesvik etmek amaciyla Yénetim
Bilisim Sistemleri (YBS) bitirme projeleri hayata gegirilmistir. Bu projeler, 6grencilerin problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirmelerine, elestirel diistinme becerilerini pekistirmelerine ve is diinyasina yonelik pratik
deneyimler kazanmalarina olanak tanimaktadir [46 OD4]. Ozellikle mesleki egitim siireclerinde kaydedilen
ilerleme, tiniversitemizde uygulamali egitim anlayisini giiclendirmeye yonelik stratejilerinin basarih sonuglar
verdigini gostermektedir. 2022 yihinda 72 6grenci staj yaparken, 6 6grenci isletmede mesleki egitim siirecini
tamamlamig, 2023 yilinda bu rakamlar 78 stajyer O0grenci ve 52 isletmede egitim gbren Ggrenci olarak
kaydedilmistir. 2024 y1l itibaryla, staj yapan 6grenci sayis1 99’a, isletmede mesleki egitim siirecine katilan
Ogrenci sayisi ise 93’e yiikselmistir. Bu gelisme, 6grencilerimizin is diinyasiyla daha fazla etkilesimde
bulunmasim saglayarak, mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmistir [47_OD4].

Universitemizde egitim programlarinin ulusal/uluslararas: akreditasyon kriterlerine uygunlugu icin ¢alismalar
baglamig, Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii, Hemsirelk Boliimii, Menemen Meslek Yiksekokulu
(Laborant ve Veteriner Saglik Programi), Tip Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiksekokulu (Uluslararasi
Akredistasyon) akreditasyon basvuru siirecindedir [48 OD4]. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklasimimin akademik kadrolar tarafindan etkin bigimde uygulanmasim saglamak amaciyla Egiticilerin
Egitimi Programi kapsaminda cesitli egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Bu baglamda, Tip Fakiiltesi’nde
ogrenci merkezli gretim stratejileri kapsaminda gerceklestirilen TUBITAK 2237 programi, 21 uzmanhk
Ogrencisinin aktif katihimiyla tamamlanmistir. Benzer sekilde, UBYS Egitici Egitimleri ¢ercevesinde sunulan
Akilh Tahta Egitimi ve Yabanci Diller Okulu (YDO) yapay zekd destekli dil egitimi programlari,
teknolojinin egitim siireclerine entegrasyonunu saglayarak 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina katkida
bulunmaktadir [49 OD4] [S0_OD4] [51_OD4] [52_0OD4] [53_0OD4] [54 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirimektedir.

Kamtlar
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli bir anlayisla yetkinlk ve performans
temelli olarak yiiriitiilmekte, 6grencilerin kendini ifade etme olanaklan ¢esitlendirilerek desteklenmektedir.
Bu cergevede, degerlendirme siiregleri coklu sinav uygulamalar1 ve siirec odakli formatif degerlendirme
yontemleri (6dev, proje vb.) ile zenginlestiriimistir. Ogrencilerin akademik kazanimlarini etkin bir sekilde
Olcmek amaciyla, ders kazanimlar1 ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun cesitlendirilmis sinav
yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir [S5 OD4] [56_ODA4] [57_OD4] [58 ODA4].

Ogrenci degerlendirme siireclerinin giivenilirligini saglamak adina, ders kazanimlar ile sinav sorularinin
eslestirilmesi konusunda detayh analizler devam etmekte ve bu uygulamalar 6zellikle Laborant ve Veteriner
Saghk Programu ile Hemsirelik programlarinda aktif olarak siirdiiriitlmektedir [59 OD4]. Olgme ve
degerlendirme siireclerinin erisilebilirligini artirmak amaciyla dezavantajli G6grencilere yonelik 6zel
diizenlemeler hayata gecirimistir. Bu baglamda, sinav siireglerinde dezavantajh gruplarin ihtiyaglarina
yonelik uyarlamalar yapilmakta ve 6grenci merkezli destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir [60 OD4].
Kurumumuz, 6lgcme ve degerlendirme siireclerini sadece standart uygulamalarla sinirh tutmamakta,
dezavantajh Ggrencilere yonelik 6zgiin yaklasimlar gelistirerek Ogrenci merkezli egitim anlayisini
giiclendirmektedir [61 OD4].

Sinav giivenligini saglamak adina 6rgiin ve ¢evrimi¢i sinav giivenligi mekanizmalart gelistirilmistir [62 OD4]
[63 OD4] [64 OD4] [58 OD4]. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin tutarhhg ve giivenilirligi
saglanarak, paydas katthmuna dayali siirekli iyilestirme siiregleri yliriitilmektedir [65 OD4] [66 ODA4]
[67_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

S]4 B 2 2 B 2 2 59 Ders _Kazammlarl_SmaV_Sonuclarlmn_Eslesmesi. df
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[9](4)B.2.2-B.2.2.63. Sinav_Komisyonu.pdf

10](4)B.2.2-B.2.2.64.Tip_Sinav_Guvenligi Karari.pdf

11](4)B.2.2-B.2.2.65.YDO_Toplanti Tutanagi.pdf
[12](4)B.2.2-B.2.2.66.Syllabus.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
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Universitemiz, merkezi yerlestirme disindaki grenci gruplart da dahil olmak iizere, 6grenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallan1 seffaf ve tutarh bir sekilde belirleyerek ilan etmekte ve diploma ve sertifika gibi belge
taleplerini titizlikle takip etmektedir. Ayrica, orgiin, yaygin, uzaktan ve karma 6grenme dahil olmak tizere
onceki Ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi saglanmakta, uluslararasi hareketlilik siireglerinde
ogrencileri destekleyici onlemler alinarak kredi kaybimi onleyici uygulamalar ytritilmektedir [68 OD4]
[69 OD4][70_OD4][71_OD4][72_0OD4] [73_0OD4] [74 OD4] [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
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e [3](4)B.2.3-B.2.3.70.Network Projesi.pdf

e [4](4)B.2.3-B.2.3.71.Basvuru_Sonuc_Duyurusu.pdf
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik, tutarh ve kapsamh bir
sekilde belirlenmis olup, seffaflik ilkesi dogrultusunda ilan edilmistir. Diploma ve sertifikalandirma islemleri,
tanimli siireclere ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde 2024 yihnda CAP egitimi
alan 61 o6grenci, YAN DAL egitimi alan 38 Ogrenci bulunmaktadir [75 OD4] [76 _OD4] [77_OD4]
[78 OD4][79_0OD4] [80_OD4] [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml stirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz, egitim-6gretim siireglerinde 6grencilerin gereksinim duydugu sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stidyo, ders kitaplar1 ve uzaktan egitim materyalleri gibi kaynaklar1 yeterli seviyede ve yiiksek kalitede
sunmakta olup, bu kaynaklara erigim imkan1 saglamaktadir. Egitim ortami ve kaynaklarin etkin kullanimm
stirekli olarak izlenmekte ve gelistiriimektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin egitim siireclerinden azami
diizeyde yararlanabilmeleri ve gereksinim duyduklari her tirli kaynaga kolayhkla erisebilmeleri
amag¢lanmaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli fiziksel
altyapi, donamim ve imkéanlara sahiptir. Bu kapsamda, dersliklerin tamaminda 6grenme siireglerini
dijitallestiren ve etkinligini artiran akill tahtalar bulunmaktadir. Universitemizin tiim akademik birimleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg tarafindan saglanan hizmetleri "Ogrenme Kaynaklari
olarak kullanmaktadir. Merkez kiitiiphanemiz, egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin temel
bilesenlerinden biri olup, kullanicilarina gerekli bilgi kaynaklarin1 en iyi sekilde sunmayi ve bilimsel
arastirmalara katki saglamay1 amaglamaktadir.

"

Kiitiiphanemiz, 1.650 m? kapah alana ve 300 kisilik oturma kapasitesine sahip olup, ayn1 zamanda Engelsiz
Universite kriterlerine uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda, gérme engelli ve az goren bireyler i¢in
tam donamimh sesli, alti nokta kabartmah ve biyiitmeli bir ¢ahisma istasyonu hizmet vermektedir.
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Kiitiiphanemiz, kuruldugu giinden itibaren arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye daha hizli ve kolay
erigimini saglamak amaciyla gerek satin alma gerekse abonelik yoluyla temin edilen bilgi kaynaklarini
kiitiiphanecilik standartlarina uygun sekilde diizenleyerek hizmete sunmaktadir. Bu ¢er¢evede, 2024 yilinda
592 adet basili dergi, 5.193 adet elektronik dergi ve 10 veri taban1 aboneligi gerceklestirilmis olup, 18 veri
taban1 ULAKBIM araciligiyla saglanarak toplam 28 veri tabani aboneligine ulagilnustir.

Bilgiye hizh erigimin biiyikk onem tasidigi giniimiizde, akademik personel ve Ogrenciler, abone olunan

¢evrimi¢i veri tabanlar1 sayesinde binlerce kitap, dergi ve makaleye kampiis i¢i ve disindan tam metin erigim

saglayabilmektedir. Kiitiiphane hizmetlerinde RFID (Radio Frequency Identification) Akilh Kiitiiphane
Sistemi kullanilmakta olup, 2024 yih itibartyla 3.454 yeni kitap eklenerek toplamda 52.284 kitabin UHF-
RFID etiketleri tanimlanmistir. Bu sistem, kitaplarin benzersiz kimlik numaralart ile raf diizeni, 6diing alma
ve iade stirecleri dahil olmak {izere tiim asamalarinin dijital ortamda takip edilmesine olanak tanimaktadir.

Kullanicilar, RFID tabanh self-check cihazlan ile kitap 6diing alma ve iade islemlerini bagimsiz olarak
gerceklestirebilmektedir.

Kiitiiphane hizmetleri Kitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programu araciligiyla yiriitiilmekte olup,
kataloglama, 6diing verme, rezerv islemleri, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing, envanter
sayimi, raporlama ve istatistik gibi tiim islemler sistem tizerinden gergeklestiriimektedir. Kullanic1 sagligina
verilen onem dogrultusunda, iade edilen kaynaklar Coklu Kitap Sterilizasyon Cihazi ile ozon yontemi
kullanilarak dezenfekte edilmekte ve tekrar kullanima sunulmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesi, ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal
Toplu Katalog), IUP (Izmir Universiteleri Platformu) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu) iiyesi olup, devlet ve vakif tniversiteleri ile Kiiltir ve Turizm Bakanhg arasinda
kiitiiphanecilik alaninda is birlikleri yiirtitmektedir. Kullanicilarin bireysel ve grup ¢alismalarini desteklemek
amaciyla 9 grup ¢alisma odasi, 29 adet bilgisayar ve 2024 yih itibartyla hizmete sunulan 228 bireysel
calisma alamm kapsayan Masa/Sandalye Rezervasyon Sistemi bulunmaktadir. YORDAM Kkiitiiphane
otomasyon programu {izerinden gergeklestirilen rezervasyon iglemleri, 4 saatlik periyotlarla sistematik olarak
uygulanmaktadir. Ayrica, kiitiiphanede kablosuz internet erigimi saglanmakta olup, kullanicilar kisisel
bilgisayarlart ve mobil cihazlar1 araciligiyla internet hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Bu ¢alismalardan
Ogrenci memnuniyetini 6lgmek ve takip etmek i¢in kiitiiphanemiz web sayfasi iizerinden Ogrenci geri
bildirimleri siirekli olarak toplanmakta ve diizenli araliklar ile analiz edilip gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ozellikle sinav dénemlerinde artan yogunlugu yonetmek amaciyla, belirlenen amfiler ek ¢alisma alam olarak
tahsis edilmis ve bu alanlarin kullanim siireleri genigletilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalar
gerceklestirilmigtir. Bu diizenlemeler, dnceden belirlenip duyurularak 6grencilerin erisimine sunulmustur
[81 _OD4][82 _0OD4] [83 _OD4] [84 OD4] [85 OD4] [86_OD4] [87 _ODA4].

Miihendishane, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan, genel amach arastirma ve uygulama

laboratuvart olup, 6grencilere teorik bilgilerini pratige doniistiirme imkani sunan kritik bir 6grenme ve

inovasyon merkezidir. Gelecegin miihendislerini yetigtirmeye yonelik olarak tasarlanan bu laboratuvar,

ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine, yenilikgi projeler tiretmelerine ve endiistri ile

entegrasyonlarim giiclendirmelerine olanak tamimaktadir. Mithendishanede, Ogrenciler farkli alanlarda

Isletmede Mesleki Egitim (IME) egitimlerini gerceklestirebilirler [88 OD4]. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii, teorik egitimin yam sira yogun uygulamali egitim siireciyle 6grencilere kapsamh bir 6grenme

deneyimi sunmaktadir. Tkinci siniftan itibaren derslerin biiyiik bir kismi uygulamah egitimlerden olusmakta

olup, bu durum, mesleki becerilerin gelistirilmesi agisindan uygulama laboratuvarlarimin varhgim ve

niteligini onemli bir gereklilik haline getirmektedir. Bakircay Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde yer alan Mesleki Beceri ve Uygulama Laboratuvarlar,
ogrencilerin egitim siireglerini desteklemek ve mesleki yetkinliklerini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla

modern olanaklarla donatilarak tasarlanmistir [89 OD4] [90 OD4] [91 _OD4] [92_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninmina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

11(4)B.3.1-B.3.1.81.Kutuphane Saatleri ve Amfi.pdf
2](4)B.3.1-B.3.1.82.Akilli Tahta Hibrit Sinif Gorsel.pdf
31(4)B.3.1-B.3.1.83.Grup_Calisma Odalari.pdf
41(4)B.3.1-B.3.1.84.Katalog_Tarama Unitesi.pdf
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5](4)B.3.1-B.3.1.85.Kutuphane Memnuniyet Anket Sonuc.pdf
6](4)B.3.1-B.3.1.86.Cep__ Kutuphanem Uygulamamp_df

9|(4)B.3'1 B'3'1'88.Muhend1shane pdf
101(4)B.3.1-B.3.1.89. FTR Laboratuvar pdf

12](4)B.3.1-B. 3 1 91 Laboratuvar Sarf_ Taleblpdf
131(4)B.3.1-B.3.1.92.2023 2024 Guz_Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizdeki tiim 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, onlara rehberlik eden ve akademik ile
kariyer siireclerinde destek saglayan bir akademik danigsman bulunmaktadir. Akademik danigmanhk sistemi
ve Ogrenci egitimi, UBYS iizerinden izlenmekte ve siirekli olarak gelistirilmektedir. Her Ogrenciye bir
Ogretim elemam damsman olarak atanmakta olup, bu atama ilgili yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Danigman, 6grencinin devam ettigi Ogretim programu ¢ergevesinde zorunlu ve
secmeli dersler hakkinda yonlendirme yaparak akademik siireglerinde rehberlik etmektedir. Ogrenciler,
yariyll kayit ve yenileme siireclerinde ders secimlerini tamamladiktan sonra, danigsman onay1 ile
kesinlestirmektedir. Akademik damsmanlik atama siiregleri, Izmir Bakirgay Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. O grencilerin bireysel, sosyal,
akademik ve mesleki alanlardaki ihtiyaclarina yonelik olarak Izmir Bakirgay Universitesi Psikolojik Danisma
Birimi, Ogrencilere ve {niversite personeline {icretsiz psikolojik damsmanhk ve rehberlik hizmeti
sunmaktadir. Ayrica, dgrencilerin yetenek envanterleri ve 21. yiizyil becerileri dogrultusunda bilimsel,
sosyal, sanatsal ve girisimcilik alanlarinda gelisimlerini desteklemek amaciyla faaliyet gosteren Kariyer ve
Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi, 0grencilerin kariyer yolculuklarini sekillendirmeye yonelik
Bireysel Kariyer Danigmanhg1 hizmeti sunmakta olup, kariyer planlama siireci hem akademik boliimler hem
de Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla ylritilmektedir. Merkez,
Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi platformlarini aktif olarak kullanarak, is, staj ve etkinlik ilanlarini
ogrencilere iletmektedir. Bunun yam sira, Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik cesitli etkinlikler
diizenlemekte ve kariyer danismanhg hizmetleri sunmaktadir. Kariyer Planlama dersi de merkezin sundugu
uygulamalar arasinda yer almakta olup, dgrencilerin kariyer siireclerine bilingli ve sistemli bir sekilde yon
vermelerini amaglamaktadir [93 OD4] [5_OD3] [94 OD4] [95 OD4] [96 OD4] [97 OD4] [98 OD4]
[99_OD4][100_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1

2

4](4)B.3.2-B.3.2.96.Tarih ogrenci Danismanlik [istesi.pdf
5 X

6

7

[7](4)B.3.2-B.3.2.99 Kariyer Gunu.pdf
[8](4)B.3.2-B.3.2.99.Kariver Gunu.pdf
[9](4)B.3.2-B.3.2.100.EGEKAF_Denizli.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, dgrencilerin ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmis ve yeterli kapasiteye sahip tesisler ve
altyap1 olanaklar1 sunmaktadir. Yemekhane, teknoloji donanimh ¢ahgma alanlari, saghk hizmetleri, ulagim,
bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 dgrencilerin erisimine kolaylikla agilmis olup, nitelikli hizmet
anlayisiyla siirekli gelistirilmekte ve desteklenmektedir. Kampiis genelinde kablosuz internet erigimi
saglanarak Ogrencilerin dijital kaynaklara erisimi kolaylastirilmistir. Seyrek Kampiisii'nde iki yemekhane,
Menemen Meslek Yiiksekokulu'nda ise bir yemekhane olmak tizere toplam {i¢ 6grenci yemekhanesi hizmet
vermektedir. Ogrencilerin saghk ihtiyaglarim karsilamak amaciyla revirde bir hemsire tarafindan saglk
hizmeti sunulurken, bir psikolog tarafindan psikolojik danigmanhk destegi saglanmaktadir. Ayrica, Saghklh
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Yasam Merkezi, kampiis icinde Ogrencilere saghk hizmetleri sunarak, genel iyilik hallerinin korunmasina
katkida bulunmaktadir. O grencilerin akademik ve sosyal yasamlarim desteklemek amaciyla sinema salonu
ve konferans salonu gibi ¢esitli sosyal alanlar mevcuttur. izmir Bakircay Universitesi, dgrencilerine konforlu
ve giivenli bir barinma imkan1 sunmak amaciyla kendi kampiistinde 1.312 6grenci kapasiteli modern bir
KYK o6grenci yurdu bulundurmaktadir. Yurt, dgrencilerin akademik ve sosyal hayatlarini destekleyecek
sekilde tasarlanmis olup, rahat ve verimli bir ¢alisma ortamm saglamaktadir [98 OD4] [101_OD4]
[102_0D4] [103_OD4]. Universitemiz 6grenci ve personelleri, ayrica yapimi bu yil tamamlanarak faaliyete
gecen Bakircay Erkek ve Kiz Ogrenci yurdu calisan ve ogrencileri ile Kamuoyunun ozellikle Seyrek
halkinin da istifade edecegi Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Pazarlama ve Marketgilik A.S. ile konteyner
market kurulmasi i¢cin alan kiralama sozlesmesi yapilarak Tarim Kredi Kooperatifi Marketi Seyrek
yerleskesine kazandirilmistir [104 OD4]. Aym zamanda, derslerin biiyik ¢ogunlugunun yapildign K
blokta, 6grenci talep ve ihtiyaglart g6z Oniinde bulundurularak bir kafeterya acilmustir [105 ODA4].
Tesislerin ve kampiis altyapisimin iyilestirilmesine yonelik projeler (KABEV vb.) gergeklestiriimistir
[106_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](4)B.3.3-B.3.3.101 Ogrenci_Yurdu.pdf
[2](4)B.3.3-B.3.3.102.YPDB_Birim Faaliyet Raporu.pdf
[3](4)B.3.3-B.3.3.103.Yabanci_ogrenciler Eshot Yazisma.pdf
[4](4)B.3.3-B.3.3.104.Tarim_Kredi Koop.pdf
5](4)B.3.3-B.3.3.105.K_blok kantin kafeterya yazi.pdf
[6](4)B.3.3-B.3.3.106.KABEV.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh ve yeterince temsil edilmeyen gruplarin (engelli bireyler, diisiik gelirli 6grenciler, go¢menler
vb.) egitim olanaklarina erigimi, esitlik, hakkaniyet, cesitliik ve kapsayicilik ilkeleri ¢ercevesinde
saglanmaktadir. Engelsiz Bakirgay Koordinatorliigii biinyesinde sunulan; Engelli Ogrenci Temsilciligi,
Akademik Uyarlama Hizmeti, Goniillii Akran Destegi, Erisilebilir Ders Materyalleri, Uzaktan Ders ve Sinav
Uygulamalari, Mezun Bilgi Sistemi, Engelli Ogrenci Damgmanhg gibi tim uygulamalar dezavantajli
gruplara yoneliktir. Universite yerleskesinde, engelli bireylerin egitim siireglerine tam katthmim desteklemek
amactyla engelsiz tiniversite uygulamalar1 yaygin olarak uygulanmaktadir. Dezavantajli gruplarin akademik
ve sosyal yasama katihmi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda stirekli
tyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu stire¢lerin stirdiiriilebilir bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak
adina, Universite {ist yonetiminin de aktif olarak yer aldigi ¢esitli iletisim ve izleme mekanizmalar
olusturulmustur. Ayrica, Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii, engelli 6grencilerin egitim hayatlar1 boyunca
karsilasabilecekleri akademik, sosyal ve fiziki engellerin giderilmesine yonelik destek saglamanin yam sira,
mezuniyet sonrasi istthdam ve kariyer gelisim siireglerini de takip etmektedir [107_OD4] [108_OD4]
[109 OD4][110 OD4][111_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestiriilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.3.4-B.3.4.107.Engelsiz_Bakircay Bayraklar.pdf
[2](4)B.3.4-B.3.4.108.Engelsiz Mezun Takip Anketi.pdf

[3]1(4)B.3.4-B.3.4.109.Erisilebilir Ders Materyalleri.pdf
4](4)B.3.4-B.3.4.110.Yemek Bursu ogrenci Listesi.pdf
51(4)B.3.4-B.3.4.111.Engelli ogrenci Danisman Atama.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanh g1 biinyesinde ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Beslenme, saghk, psikolojik danismanhk,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler gibi alanlarda hizmet veren birimler, 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik ¢ahsmalar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.3-B.3.3.101 %C3%96grenci_Yurdu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](4)B.3.3-B.3.3.102.YPDB_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](4)B.3.3-B.3.3.103.Yabanci_ogrenciler_Eshot_Yazisma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.3-B.3.3.104.Tarim_Kredi_Koop.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.3-B.3.3.105.K_blok_kantin_kafeterya_yazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[6](4)B.3.3-B.3.3.106.KABEV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.4-B.3.4.107.Engelsiz_Bakircay_Bayraklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](4)B.3.4-B.3.4.108.Engelsiz_Mezun_Takip_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](4)B.3.4-B.3.4.109.Erisilebilir_Ders_Materyalleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.4-B.3.4.110.Yemek_Bursu_ogrenci_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.4-B.3.4.111.Engelli_o%C4%9Frenci_Danisman_Atama.pdf

yiiriitmektedir. Universitemizde 37 6grenci toplulugu aktif olarak faaliyet gostermekte olup, sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikleriyle 6grenci yasamini zenginlestirmektedir. Bu etkinlikler, {iniversite yonetimi tarafindan
desteklenmekte, gozlemlenmekte ve ihtiyaglara gore siirekli gelistirilmektedir. Sunulan hizmetlerin etkinligi ve
verimliligini artirmak amactiyla, geri bildirimler diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve bu dogrultuda
gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir [98 OD4] [112_OD4] [113_OD4] [114_OD4] [115_0ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

[zmir Bakirgay Universitesi'nde insan kaynaklar1 yonetimi, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayih Is Kanunu gergevesinde Personel Daire Baskanlig
tarafindan yuriitilmektedir. Ogretim {iyelerinin atama ve yiikseltilme siirecleri, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yonetmeligi dogrultusunda gergeklestirilmekte olup,
{iniversite i¢i ve disindan yapilacak atamalarda Izmir Baklrg:ay Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi esas alinmaktadir. Ogretim tiyesi disindaki akademik personelin atamalar1 ise, ilgili
merkezi sinav ve giris sinavlarina iliskin usul ve esaslari diizenleyen yonetmelik kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonergesi 2024 yilinda 6gretim iiyelerinin
goriisleri ahnarak giincellenmis ve YOK tarafindan onaylanmustir. Ayrica, akademik personelin yurt ici ve
yurt dig1 gorevlendirme talepleri, ilgili Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Y onergesi
kapsaminda degerlendirilmekte ve belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Universitemiz Ders
Gorevlendirme Yonergesi de goriilen gereklilik tizerine 2024 yilinda iyilestirilmistir [116_OD4] [117_ODA4]
[118 _OD4] [119 _OD4] [120 OD4] [121_ODA4] [122_OD4] [123_0OD4] [124 OD4] [125 OD4]. Ayrica,
akademik kadronun uzmanlik alanlan ile verdikleri derslerin uyumlu olmasim saglamak amaciyla uzmanhk
alan envanteri olugturma ¢alismalar baglatilmstir [126_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

111(4)B.4.1-B.4.1.126. Uzmanhk Alan Envanteri Cah malarl df

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde sunulan hizmet ici egitimler, akademik personelin yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak
planh ve sistematik bir sekilde yiirttilmektedir. Bunun yani sira, her fakiilte kendi biinyesinde belirlenen
ihtiyaclar dogrultusunda cesitli egitim programlar1 diizenlemektedir. Universitemiz, egitim siireclerini
desteklemek ve farkli alanlarda uzmanhk kazandirmak amaciyla cesitli arastirma ve uygulama merkezleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.5-B.3.5.112.ogrenci_Topluluklari_Sosyal_Medya_Hesaplari_Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](4)B.3.5-B.3.5.113.ogrenci_Topluluklari_etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](4)B.3.5-B.3.5.114.ogrenci_Topluluklari_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.5-B.3.5.115.Memnuniyet_Formu_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](4)B.4.1-B.4.1.116.657_sayili_Devlet_ Memurlari_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](4)B.4.1-B.4.1.117.2914_sayili_Yuksek%C3%B6gretim_Personel_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](4)B.4.1-B.4.1.118.4857_sayili_is_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[4](4)B.4.1-B.4.1.119.%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Kadrolar%C4%B1na_Atamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[5](4)B.4.1-B.4.1.120.Akademik_Personel_ Yurt_ %C4%B0%C3%A7i_ Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[6](4)B.4.1-B.4.1.121. Ogretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[7](4)B.4.1-B.4.1.122.%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_Atanma_Y%C3%B6nergesi_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[8](4)B.4.1-B.4.1.123..Atama ve Y%C3%BCkseltilme Y%C3%B6nergesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[9](4)B.4.1-B.4.1.124..Ders G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[10](4)B.4.1-B.4.1.125.2547_sayili_Yuksekogretim_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[11](4)B.4.1-B.4.1.126. Uzmanl%C4%B1k Alan Envanteri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

olusturmustur. Bu kapsamda, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), uzaktan egitim altyapisinin etkin bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamaktadir. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (IBUSEM), cesitli alanlarda
sertifika ve egitim programlar1 diizenleyerek bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, 2022 yilindan itibaren akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek

amactyla yapilandirilmis, bireysellestiriimis ve katithmc1 bir model benimsemistir. Bu sistem kapsaminda,

Ogretim elemanlart her yil anket yoluyla en az iki mesleki gelisim faaliyeti segmekte ve bu dogrultuda

etkinlikler diizenlenmektedir. One ¢ikan uygulamalar arasinda "PD Fest" etkinligi, 6z-degerlendirme, ders

gozlemi ve akran degerlendirme yer almakta olup, kurum dis1 egitim talepleri de ihtiyag analizine dayal

olarak belirlenmektedir. 2023 yihinda bu sistem, Bartin Universitesinde diizenlenen Tiirkiye YDYO
Yoneticileri Toplantisi'nda "Iyi Uygulama Ornegi" olarak sunulmustur. 2024 yihnda tiim akademik
personelin katthmi ile devam eden siiregte, 16 akademisyen etkinliklere katihm saglamis, 4 G6gretim

gorevlisi atélye c¢ahismasi dizenlemistir [127 OD3] [129 OD3] [130 OD3] [131 _OD3] [50 OD4]
[S1_OD4][52_0D4][132_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.2-B.4.2.127. PDU El Kitap¢igi.pdf
e [2](3)B.4.2-B.4.2.128. 2024-2025 Academic Year_Professional Development Activities Surve

Results.pdf
[31(3)B.4.2-B.4.2.129.PD Fest Haber Gorseli.pdf

[4](3)B.4.2-B.4.2.130..Bologna Toplantis1.pdf
51(3)B.4.2-B.4.2.131.UZEM Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

61(3)B.4.2-B.4.2.6132.Iktisat Boliim Seminerleri.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarimn yaratici ve yenilikci egitim uygulamalarim tesvik etmek ve bu alandaki
akademik rekabeti artirmak amaciyla tesvik ve odiillendirme siireclerine yonelik yonerge
hazirhklarimiz devam etmektedir. Egitim ve Ogretime verilen 6nemi vurgulamak amacyla,
akademik yil acihs toreninde 6gretim elemanlarina farkh kategorilerde ddiiller takdim edilmistir.
Her egitim 6gretim donemi sonunda 68retim elamanlarimin ders i¢i performanslart 6grenciler
tarafindan anket diizenlenerek degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda 6gretim
elemanlarna, ilgili donemde sergilemis olduklan egitim performansindan (Lisansiistii+
Ogrencilerinin sayisimn  artinlmas1 vb.) dolayi Rektoriimiiz tarafindan tesekkiir mesaji
iletilmektedir [133_OD3] [134_OD3] [135_0OD3] [136_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[zmir Bakirgay Universitesi, kurulus vizyonu bakimindan Tiirkiye'de katma degeri yiiksek teknoloji tiretmek
ve uygulamada oncii rol istlenerek bu alanda toplumun ihtiyag duydugu bilgili ve erdemli
profesyonelleri yetistirme odakli akademik bir kurum olarak one ¢ikmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
ozellikle “tip ve saglik teknolojileri” ile iligkili oncelikli alanlarda proje odakl yapilanan, ekosistemi ile
girisimeiligi tesvik eden ve akilh sistemlerle yonetilerek, kendi kendine yetebilen, ekolojik ve kurumsal
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.3-B.4.3.133.%C4%B0lave Te%C5%9Fvik %C3%96demesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.3-B.4.3.134.%C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[3](3)B.4.3-B.4.3.135.Anket Sonucu Te%C5%9Fekk%C3%BCr Mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2024/ProofFiles/[4](3)B.4.3-B.4.3.136. Akademik %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni G%C3%B6rseli.pdf

strdiiriilebilir bir yapiya sahip, engelli dostu, saygin bir tekno-girigim {niversitesi olma vizyonu
cercevesinde de her gecen yil kendini gelistirmektedir [(OD3)]. Bu durum, Universitenin akademik ve idari
birimlerinin koordineli ¢ahigsmas1 sonucunda arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarinin
zenginlestirilme politikasini da beraberinde getirmektedir [(OD3)].

Universitenin 2022-2026 Stratejik Plaminda belirtildigi {izere, Universitenin stratejik amaglar1 ¢ercevesinde
tirettigi arastirma politikalar1 ve aragtirma siire¢ yonetimleri, belirli yonergelere bagh ve o yonergelere sadik
kalacak sekilde ytritiilmekte ve donemsel olarak arastirma siire¢ ¢iktilarinin ilgili birimlerce raporlanmasi
ile hesap verebilirlik mekanizmasi isletiimektedir [I _OD3]. Yine iniversitenin stratejik ihtiyaclari
dogrultusunda yeni 5 yilik dénem igin “Stratejik Plan” olusturulmasi c¢alismalart devam etmektedir

[(OD3)].

Oz kaynaklarla desteklenen arastirma projelerine iliskin (a) basvuru asamasindan sonlandirma asamasina
kadar idari stirelerinin ytirtitiilmesi, (b) kabul edilen projelerin satin alma iglemlerinin gergeklestirilmesi, (c)
projelerin 6denek ve harcama durumlarinin takip edilmesi, (d) alinan makine teghizat ile sarf malzemelerinin
mal muayene ve kabullerinin takip edilmesi ile (¢) sisteme girislerinin yapilmasi1 hususundaki is ve islemler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAPK) tarafindan yapilmaktadir [2 OD3]. Ulkemiz ve
Universite 6nem arz eden konularda arastirmalarin yapilmas: amaciyla Universitenin dncelikli alanlar1 goz
ontinde bulundurularak 2024'te [3_OD3].

Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (KBP),
Lisanstistii Tez Projeleri (TEZ),

Bagimsiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BBAP),
Hizh Destekler (HZP) ve

Gudtumlii Projeler (GDM)

cagrilan acilmistir [4 OD3].

BAPK’nin arastirma projelerine iliskin tim siirecleri e-Bap otomasyonu fiizerinden takip edilmektedir.
Aralik 2024°te BAPK’nin son {i¢ yilina iliskin biit¢esi, projeleri ile ¢ahsmalar1 konularinda mevcut durum,
degerlendirme ve iyilestirme Onerilerini igeren rapor {ist yonetime sunulmustur [5_OD3].

Oz kaynaklarla desteklenen projelerin yani sira ulusal ve uluslararas1 organizasyonlarca desteklenen

projelerin (TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi vb.) ilgili mevzuatlarla belirlenen idari ve mali siiregleri
BAPK tarafindan ytiriitiilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle Avrupa egitim, 6gretim ve arastirma projeleri

aracihgiyla Universite ile Avrupa arastirma kurumlari arasinda uluslararas1 is birlikleri gelistirmede

akademisyenlerin katthmim tesvik etmek, uluslararasi is birligi ve arastirma kapasitesini giiclendirmek i¢in

de ¢ahsmalar ger¢eklestiriimektedir [6_OD3].

ligili yilda baslayan, devam eden ya da tamamlanan 52 6z kaynakh arastirma projesi, Universite
arastirmacilar1 tarafindan yiiriitilen 8 TUBITAK ve 3 Avrupa Birligi ortakhk projesi bulunmaktadir

[(OD3)] [(OD3)].

[zmir Bakir¢ay Universitesi biinyesinde basta tip ve saghk teknolojileri alanlarinda olmak iizere bilimsel
faaliyetlerde bulunmak isteyen 6gretim elemanlar1 ve akademisyenlerin bireysel veya arastirma gruplar
seklinde yiiriittiikleri projeler i¢cin donamimh toplam 15 adet uygulama arastirma merkezi mevcuttur. T1ip ve
saghk teknolojileri alaninda 7 tanesi aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Ek olarak 2024 yih
dahilinde aym alanda 3 uygulama ve arastirma merkezinin de kurulumu Universite {ist yonetimi tarafindan
kabul edilmis ve teskilat yapisim1 olusturma asamalart tamamlanarak faaliyete gecmeye hazir hale
gelmislerdir. Uygulama ve aragtirma merkezlerinin kurulus tarihlerinden bu yana gecerliligini koruyan
yonetmelikleri tiniversite {ist yonetiminin karar1 dogrultusunda yenilenmistir. Buna gore, ilgili (a) merkezin
yonetim organlarinin say1 ve nitelikleri, (b) gorev ve sorumluluklari ile faaliyet alanlar1 yeniden belirlenerek,
her biri i¢in yeni bir organizasyon yapisi olusturulmustur. Ayrica, uygulama ve aragtirma merkezlerinde
gorevlendirilen akademisyenlerin aragtirma siireglerinin takibi ve proje basvuru donemlerinde gerekli
planlamalar1 merkezlerin yonetim kurullar1 tarafindan yapilmakta ve aktif calismalar siirdiirme potansiyeline
sahip ¢ahisma gruplant olusturulmaktadir [7_OD3]. Merkezlerin isleyis ve faaliyet alanlarim tanimlayici
siirec kartlar1, is akislar1 ve form dokiimanlan ile birlikte yonetimsel anlamda gorev tamimlari, Universitenin
kalite dokiimantasyon sistemine uygun formatta hazirlanmis ve Kalite YoOnetim Sistemi igerisine
entegrasyonu saglanmistir [§ OD3].


https://strateji.bakircay.edu.tr/Sayfalar/7/misyon-ve-vizyon
https://ada.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3607/arastirma-politikasi
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmal.pdf
https://bapk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1249/projeler
https://bapk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3880/uluslararasi-projeler

T1p ve saghk teknolojileri temal uygulama ve arastirma merkezlerinin tiim altyap1 ve idari faaliyetlerinin tek
bir birim altinda toplanarak koordinasyonunun saglanmasi amaciyla 2023 Aralik’ta Rektorlige bagh
Arastirma Destekleri ve Altyapilart Koordinatorligii (ADA) kurulmustur. ADA Koordinatorliigi kurulug
ilkeleri, vizyon ve misyonu ile faaliyet alanlar1 gercevesinde, uygulama arastirma merkezlerinin aragtirma
altyap1 stireclerinin takibi ve koordinasyonu go6revlerini, ilgili personelin belirlenmis gérev tanimlart
dogrultusunda ve kalite yonetim sistemine entegre bir sekilde stirdiirmektedir [9 OD3] [10_OD3]. Bununla
birlikte, koordinatorliik yalmzca uygulama ve arastirma merkezleri ile sinirh olmaksizin tiim tniversitenin
arastirma politikasi ve stratejisine sadik kalarak Universite tist yonetimi tarafindan kabul edilen bir aragtirma
ekosistemi ¢ergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. Koordinatorliik ile entegre olan uygulama ve
aragtirma merkezlerine ait tiim cihaz ve ekipmanlarin teknik ve idari sorumlulugu ile takibinin yaninda, ¢esitli
projelerden talep edilen cihaz ve ekipmanlarin talep ve temin siirecleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: ile
birlikte yapilmaktadir [11_OD3].

Uygulama ve arastirma merkezlerine ait altyapit kullammi i¢in koordinasyon ADA Koordinatorligi
tarafindan yiirtitiilmekte ve kullanim ¢izelgeleri koordinatorlitkge takip edilmektedir. Altyapiya iliskin talepler
ile gelir getirme potansiyeline sahip ekipmanlarin kullanimu i¢in ticretlendirme ilgili merkez yonetim kurulu ve
Universite yonetim kurulu tarafindan beliflenmektedir [12 OD3]. Yakin donemde iiniversite i¢ ve dis
paydaslarimin, ilgili uygulama ve arastirma merkezlerine ait cihaz ve ekipmanlar i¢in kullanim randevusu
olusturabilmesi amaciyla ¢evrimi¢i bir “cihaz randevu sistemi” devreye alinacaktir. Calismalar1 devam eden
bu sistemde iiniversite doner sermayesi araciligiyla gelir getirebilme potansiyeline sahip cihazlarin da
uygunluk durumlar i¢ ve dis paydaslara agik hale gelecegi diistiniilmektedir [13_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)C.1.1-1_str plan.pdf
e [2](3)C.1.1-2 BAPK _yonerge. Ddf

3 1.

4](3)C.1. 1-4_BAPK_cagg.p_df

51(3)C.1.1-5 BAPK faaliyet raporu.pdf
6](3)C.1.1-6_proje-yazma-egitimi.pdf
713)C.1.1-7_merkez yonetmehk pdf

1. Orligii ite gérev_
11]3)C.1.1-1 l_Malzeme_Talep_Ya21§ma_0rneg“i.p_df
12](3)C.1.1-12_merkez analiz_fiyat.pdf
13](3)C.1.1-13 cihaz randevu sis_ornek form.pdf

2. ic ve dis kaynaklar

Universitenin akademik birimlerinde gorev yapmakta olan &gretim elemanlar1, donemsel olarak acilan 6z
kaynakh proje ¢agrilarindan kendileri i¢in en uygun sinifa ait olana basvurarak destek alabilmektedirler. Ek
olarak arastirmacilar, TUBITAK, TUSEB, KOSGEB gibi ulusal destekli ¢agrilarin yaninda Ufuk Avrupa
gibi uluslararasi1 ¢agrilara proje basvurusunda bulunmaktadir. Boylece katma degerli proje ¢iktilarinin
olusturulmasinin desteklenmesi saglanmaktadir [(OD3)] [(OD3)].

Bakirgay TEKMER (Kuzey izmir Saglk ve Yasam Bilimleri Teknoloji Gelistirme Merkezi), Izmir Bakirgay
Universitesi biinyesinde 15 Eyliil 2020 tarihli ve 8334 sayih Kurul Karari ile kurulmus olup, KOSGEB
destegi ve Kent A.S. ortakligiyla faaliyet gosteren bir teknoloji merkezidir [(OD3)].

Merkez, izmir ve Ege Bolgesi'nde istihdanu artirarak ekonomik biiyiimeyi desteklemeyi hedefleyen yenilik¢i
bir saghk teknolojileri ekosistemi olusturmay1 amaglamaktadir. Girisimcilere glicli akademik destek, Ar-Ge
olanaklar1 ve altyap1 imkanlar1 sunarak is fikirlerini projeye, projelerini prototipe ve prototiplerini seri
tiretime dontstiirmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica, arastirmacilar Bakirgay TEKMER’in sundugu
akademik ve teknik imkanlardan yararlanarak saglk ve yasam bilimleri alaninda yenilik¢i ¢alismalar
gergeklestirme firsati bulmaktadir. Bu sayede, bilim insanlari ile ulusal ve uluslararasi firmalar arasinda hizh
is birlikleri kurulmasi saglanarak aragtirmalarin ticarilesmesi ve pazara sunulmasi desteklenmektedir
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[(OD3)].

Ogretim elemanlarimin bilimsel faaliyetlerine ait ¢iktilar (yayinlar, projeler gibi) ilgili fakiilte sekreterligince

toplanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina (SGDB) iletilmektedir. SGB tarafindan takip edilen
raporlar ile Biitge Degerlendirme ve Stratejik Plan Verileri donemsel olarak hazirlanmakta ve “Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu™ adi altinda ilgili kuruluglara sunulmaktadir [14 OD3].

Ogretim elemanlarina ait faaliyetler, 2024’ te kullamlmaya baglayan Akill Kampiis Analitik Raporlama
Sistemine (AKARS) entegre edilmis ve tammlanan performans Olgitlerinin donemsel raporlamasi
yapilmaktadir. Sistem, 06dill ve tesvik siire¢ degerlendirmesine izin verecek sekilde g¢ahgmaktadir
[15 OD3].

Alt akademik birimler 6zelinde de Fakiilte Dekanhklar1 tarafindan gérev siiresi biten akademik personelin
gorev yenileme siirecinde yaptiklar faaliyetler ve yayinlar yazih olarak istenmektedir. Bu veriler gérev
yenileme siireclerinin, Akademik Yiikseltme Olgiitleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamaktadir [16 OD3]
[17_OD3].

Bunun yaninda, akademik birimlerde gérev yapan 6gretim elemanlarinin yani sira, tip ve saglk teknolojileri
alanlarinda faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezleri i¢in de performans olgiitleri belirlenmistir.
Her merkez, kendi faaliyet alanina uygun sekilde belirlenen ve kategorize edilen akademik performans
Olgiitlerine tabi tutulmus ve bu lgiitler ist yonetimin onayiyla yiirtirliige giren bir yonerge ile diizenlenmistir.
Ogretim elemanlar1 icin uygulanan performans yonetim sistemine benzer sekilde, uygulama ve arastirma
merkezi performans yonetim sistemi raporlamast da AKARS yazilimu {izerinden alinabilir durumdadir
[15 OD3][18 OD3].

Ayrica, Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme
Kurulu ve Klinik Arastirmalar Etik Kurulu gibi aragtirma yonetimi ve organizasyonuna dahil edilebilecek
bashklarda projelerin veya proje ¢iktilarimin bilimsel gegerliligi, {iniversitenin oncelikli alanlar politikalarina
uygunlugu ve hukuki siireclerin belirtilen mevzuatlara uygunlugu degerlendirilir. Bu degerlendirme
siireclerinde gorevlendirilen 6gretim tyeleri, mevcut akademik alt birimlere dengeli sekilde dagitilarak
gorevlendirilmektedir [19_OD3].

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in her y1l ayrilan i¢ ve dis kaynaklar, {iniversite diizeyinde
adil bir sekilde dagitilmakta ve akademik birimlerde gérev yapan 6gretim elemanlari bu kaynaklardan
verimli sekilde yararlanmaktadir. Bu dogrultuda, tiim Universitenin kullanimina agik olacak sekilde tasarim
caligmalart devam eden “Cihaz Randevu Sistemi” sayesinde, {iniversitenin aragtirma altyapisindaki tiim
ekipmanlar, aragtirma faaliyetleri yiiriiten tiim Ogretim elemanlarinin ortak kullammina sunulacaktir
[13 OD3]. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyonu kapsaminda, akademik
birimlerdeki 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgina her yil alinmas1 gereken kitap listeleri iletilmekte; olusturulan kitap listesi dogrultusunda
kiitiphaneye birimlerin egitim ve aragtirma temalarina uygun kitaplanin temini gergeklestirimektedir.
Bununla birlikte tiniversitenin arastirma yonetimine dogrudan katki saglayabilecek uluslararasi gecerliligi
yiiksek bilimsel veri tabanlarina erisim mevcuttur. [(OD3)].

Bunun yani sira, Universitemizin Izmir Universiteleri Platformuna iiyeligi sayesinde, tiniversitenin farkl
akademik birimlerinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari, farkli iiniversitelerin kiitiiphanelerine erigim
saglayabilmektedir [(OD3)].

Acilan ve aktif olarak faaliyet gosteren doktora programlarinin akademik ve idari isleyisleri, Lisansuisti
Egitim Enstitiisit koordinasyonunda tiim akademik birimlerce saglikh sekilde yiiritilmektedir. Ayrica
akademik birimler tarafindan yiiriitilen doktora programlarina iliskin yilhk veriler, Strateji Daire
Baskanhginin her yil yayinladign Performans Programi Raporunda kamuoyu ile paylasiimaktadir
[20_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Acilan ve aktif olarak faaliyet gosteren doktora programlarinin akademik ve idari isleyisleri, Lisansusti
Egitim Enstitiisti koordinasyonunda tiim akademik birimlerce saglikh sekilde yiiritiilmektedir. Ayrica
akademik birimler tarafindan yiiriitillen doktora programlarina iliskin yilhk veriler, Strateji Daire
Baskanhginin her yil yayinladign Performans Programi Raporunda kamuoyu ile paylasiimaktadir
[20_OD3].

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6zelinde, doktora basvuru siiregleri “Izmir Bakircay Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® cercevesinde yapilmaktadir. Ana Bilim Dallari
doktora 6grenci kabulii igin bagvuru kriterlerini ve kontenjanlarim belirlemekte ve Enstitii Y6netim Kurulu
onay1 ile akademik takvimde ilan edilen tarihlerde Universite web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ayrica, yabanci uyruklu dgrenci kontenjant ve kriterleri de ayni siire¢ ile belirlenerek,

Izmir Bakirgay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti “Yabanc1 Uyruklu O grenci, Ozel O grenci ve Yatay
Gecis Yoluyla Ogrenci Kabulii Yonergesi® kapsaminda degerlendirilme yapilmaktadir. Universitemizin
doktora programlarina 2024-2025 Giiz/Bahar Yartyihnda lisansiistii programlarimiza 6grenci kabul
edilmigtir [21 OD2]. Mevcut durumda 130 tane doktora 6grencisi bulunmaktadir [22 OD2]. 2024 Arahk
ay1 itibariyle 5 tane mezun 6grencimiz bulunmaktadir [23 OD2]. Ancak, tiniversite genelinde doktora
sonras1 (post-doc) aragtirma imkanlar ve kariyer danmismanhk hizmetleri heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
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2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Izmir Bakirgay Universitesi arastirma kadrosunun yetkinlikleri, 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere ek olarak “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y6nergesi” kapsaminda giivence altina
alinmaktadir [16_OD3].

Universite aragtirmacilarimn nitelikli ve etki degeri yiiksek yayinlar yapmalar1 tesvik edilmekte ve
performanslar1 diizenli olarak izlenip degerlendiriimektedir. Bu amagla, Arastirma Destekleri ve Altyapilari
Koordinatorligii biinyesinde, Universite 6gretim elemanlarinin ve Koordinatorliik biinyesinde faaliyetlerini
stirdiiren uygulama ve arastirma merkezlerin performans degerlendirmeleri i¢in bir sistem olugturulmustur.
Bu degerlendirme stireci, birer yonerge ve performans yonetim model ve kriter dokiimamiyla tanimlanmis
olup, Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. Buna bagh olarak, {iniversite gretim
elemanlar1 ve uygulama ve arastirma merkezlerinin performans degerlendirme raporlamalari, Akilh
Universite ve Dijital Doniisiim Koordinatorligii tarafindan koordine edilen Akilh Kampiis Analitik
Raporlama Sistemi (AKARS) tizerinden donemsel olarak raporlanabilecektir. Bu raporlar sonucunda, iistiin
performans gosteren Ggretim elemanlar1 ve uygulama-arastirma merkezlerinin, ilgili yonerge ve model
kapsaminda belirlenen arastirma tesviklerinden yararlanmalar saglanacaktir [9 OD3] [15_OD3][17_OD3].

Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmede, uygulama ve arastirma merkezleri 6nemli bir rol
tstlenmektedir. Bu merkezler, kendi arastirma alanlarindaki farkli disiplinlerde yer alan merkezlerle ve
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ogretim {lyeleriyle is birlikleri kurarak yetkinligi artirmaya yonelik ¢esit sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir [7_ OD3] [24 OD3] [25 OD3].

Universitede akademik personelinin aragtirma yetkinligini gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
dizeyde, kurum i¢i ve kurumlar arasi egitimler, calistaylar ve benzeri ¢esitli sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir [26 OD3].

Uluslararas1 Saglikta Yapay Zeka Kongresinin dordiinciisii, 15-17 Kasim 2024 tarihleri arasinda, “Saghkta

Yapay Zeka ve Insan-Makine Etkilesimi” ana temas: ile Izmir Bakircay Universitesi ev sahipliginde, Tiirkiye

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg (TUSEB),
Dokuz Eyliil Universitesi Biolzmir Uygulama ve Arastirma Merkezi, izmir Tinaztepe Universitesi, Yagar
Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID),
Uluslararas1 Saghkta Yapay Zeka Derneginin katkilariyla gerceklestirilmistir [(OD3)].

21-22 Kasim 2024 tarihlerinde Izmir Bakir¢ay Universitesi ev sahipliginde, Izmir Bakirgay Universitesi,

[zmir Demokrasi Universitesi ve I1zmir Katip Celebi Universitesi tarafindan “III. Saghk Bilimleri Ogrenci
Kongresi (SAGOK 2024)” diizenlenmistir. Toplamda 13 oturum olarak diizenlenen kongreye farkl

tiniversitelerden arastirmacilar 77 adet bildiri 6zeti ile katkida bulunmustur [(OD3)].

15. Uluslararas1 Lif ve Polimer Arastirmalart Sempozyumu (ULPAS) izmir Bakirgay Universitesi ev
sahipliginde, Istanbul Teknik Universitesi, Bursa Uludag Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi
ortakliginda 8-9 Kasim 2024’te diizenlenmistir. Lif, tekstil ve polimer alaninda ¢alisanlar1 bulugturmak ve
bilgi ahsverigini gergeklestirmek amaciyla gergeklestirilen sempozyumda; 69 bildiri ve sekiz paralel bilimsel
oturumda 40 sozlii sunum ve 30 poster sunumu yapilmistir [(OD3)].

[zmir Bakirgay Universitesi ile Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Derneginin ortakhginda 27-28 Aralik
2024 tarihlerinde es zamanh, yliz ylize ve ¢evrimi¢i (hibrit) "9th International Congress on Veterinary and
Animal Sciences (ICVAS 2024)" kongresi diizenlenmistir. Etkinlikte, deney hayvanlar1 ¢alismalari dahil,
klinik ve deneysel ¢aligsmalar alaninda uzman arastirmacilar, akademisyenler ve profesyoneller bir araya
gelerek veteriner hekimligi ve hayvan bilimlerinin gelecegi tartisiimistir [(OD3)].

[zmir Bakirgay Universitesi ogretim elemanlarimin T1p ve Saghk Teknolojileri alanlarinda ortak tez
bashklar1 tiretmesine olanak saglamak ve disiplinler arasi tez ¢esitliligini arttirmak amaciyla, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ile Arastirma Destekleri ve Altyapilann Koordinatorligiu is birligiyle 25 Haziran 2024
tarihinde “T1p ve Saghk Teknolojileri Lisansiistii Proje Calstayr” diizenlenmistir. Iki oturum halinde
gerceklestirilen calistayda, farkll disiplinlerden 155 6gretim elemani, 10 farkli konu bashg etrafinda ortak
caligsma gruplarn olusturmus ve toplamda 81 farkl tez baghg tiretimistir [(OD3)][(OD3)].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) Koordinatorliigii, Universite ile kamu ve sanayi arasinda is birligini
tesvik etmek, arttirmak, diizenlemek ve Universitenin ilgili birimleri ile is diinyas: arasindaki is birliklerindeki
koordinasyonu saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Bu is birlikleri kapsaminda, kamu—tiniversite—
sanayi is birliginin giiclendirilmesine yonelik ¢esitli caligmalar yiirtitiilmektedir. Bu ¢ahgmalar arasinda:

e Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin sanayi projelerine dahil edilmesi,
o Akademisyenlerin danigsmanlik ve mentorlikk destegi saglamasi,
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o Universitenin arastirma merkezleri ile sanayinin Ar-Ge birimleri arasinda képrii kurulmasi,
e Sanayi projeleri i¢in fon kaynaklarina bagvurulmasi
e Ortak projelerin gelistiriimesi

yer almaktadir [27_OD?2]. izmir Bakirgay Universitesi’nin 2024 yihinda baslattig1 kurumlar aras1 bir¢ok is
birligi bulunmaktadir [28 OD?2].

2020’den itibaren, Universitede ogrenci ve personel odakh uluslararasi degisim programlar1 hayata
gecirimistir. Bu kapsamda, stratejik hedefler ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min uluslararasilagsma
vizyonu dogrultusunda, ikili is birligi ve protokol anlagsmalarim1 artirmaya yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir. Erasmus+ programlar1 ¢ergevesinde, tniversitemiz KA131 Erasmus+ kapsaminda 90 ikili
anlasma, KA171 Erasmus+ kapsaminda ise 15 ikili anlasma olmak {izere toplamda 105 ikili anlagsmaya
bulunmaktadir. Bu anlagsmalar, Universitenin uluslararasi is birliklerini giiclendiren 6nemli bir temel
olusturmaktadir. 2024 yihnda, Erasmus Ogrenci Ogrenim hareketliligi kapsaminda 24 6grenci, staj
hareketliligi kapsaminda ise 28 o6grenci uluslararas1 deneyim kazanmustir. Bunun yami sira, personel
hareketliligi kapsaminda 20 akademik ve idari personel, egitim alma veya ders verme faaliyetleriyle
Universiteyi yurtdisinda temsil etmistir. [29 OD2] [30_OD2].

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, kurum i¢i ve kurum dis1 destekler aracihgiyla
saglamaktadir. Kurum i¢i destekler, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) tizerinden saglanirken,
kurum dis1 kaynaklar arasinda TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhg gibi destek
programlar yer almaktadir. S6z konusu kaynaklara bagvurular, ilgili cagrilar takip edilerek saglanmaktadir.
Universite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarim destekleyecek sekilde yonetilmekte ve erisilebilirligi
arttiracak stratejiler uygulanmaktadir. Tiim bu siireglerde elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte,
izlem sonuglar paydaslarla degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir [6 OD3] [31_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](2)C.2.2-6 proje-yazma-egitimi.pdf
o [21(2)C.2.2-27 KUSI_YONERGESLpdf
. f31(2)C 2.2-28 isbirligi protokol ornek.pdf

4](2)C.2.2-29 UIDPK KURUL.pdf
e [5](2)C.2.2-30 UIDPK-ikili-anlasma-listesi.pdf

e [6](2)C.2.2-31 ARGE-proje-egitimi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitede arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar, tiim akademik
birimleri kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir. Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslan tarafindan
yayimlanan iiniversite siralamalar1 periyodik olarak takip edilmekte ve Universite 6zelinde arastirma
performans ¢iktilanmn  periyodik olarak degerlendirilmesiyle, stirekli iyilestirme saglanmasi
hedeflenmektedir [32_OD3]. Universitenin akademik alt birimlerinde gérev yapan &gretim elemanlarinin
faaliyet bilgileri, 2024 yihnda devreye alinan ve Akilh Universite ve Dijital Déniisiim Koordinatorligii
tarafindan yonetilen Akilh Kampiis Analitk Raporlama Sistemi (AKARS) ile entegre edilmistir. Egitim
faaliyetlerinin yan1 sira, aragtirma faaliyetleri i¢in belirlenen yonerge dogrultusunda olusturulan performans
Olctitleri periyodik olarak raporlanmakta ve dgretim elemanlarinin performans takibi merkezi bir sistem
tizerinden diizenli olarak yiiritiilmektedir. Boylece, her bir akademik personelin ¢calismalar1 ve faaliyetleri
sistematik bir sekilde kayit altina alinmakta ve anlhk olarak izlenebilmektedir. Buna dogrultuda, 2024
yilindan itibaren 6gretim elemanlar1 ve Koordinatorliik biinyesindeki uygulama ve aragtirma merkezlerinin
performans degerlendirme raporlamalari, Akilli Universite ve Dijital Doniisiim Koordinatorligii tarafindan
koordine edilen Akilh Kampiis Analitik Raporlama Sistemi (AKARS) iizerinden donemsel olarak
raporlanabilecektir. Bu raporlarin sonuglarina gore, istiin performans gosteren Ggretim elemanlar1 ve
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uygulama-arastirma merkezleri, ilgili yonerge ve model kapsaminda aragtirma tesviklerinden yararlanacaktir
[15_OD3]. Ayrica, arastirma performanslarinin degerlendiriimesiyle, belirlenen puanlama kriterleri temel
alinarak 6diil ve tesvik siirecleri ytiriitiilmektedir.

Bunun yaninda, akademik birimlerde ¢ahsan ogretim elemanlarinin yaninda, tip ve saghk teknolojileri
alaninda faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezlerinin performanslari da belirli 6lctitlere gore
degerlendirimektedir. Bu merkezlere 6zgii akademik performans kriterleri tanimlanarak bir yonergeye
baglannus ve iist yonetimin onayiyla yiiriirlige girmistir. O gretim elemam performans yonetim sisteminde
oldugu gibi, uygulama ve arastirma merkezlerinin performans raporlamalart da AKARS yazilimi {izerinden
alinabilmektedir [17_OD3] [18_OD3].

Ayrica, bilimsel arastirma projelerinin kalitesinin gelistirilmesi ve gelisiminin izlenmesine yonelik faaliyetler,
BAPK tarafindan izmir Bakirgay Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesine uygun
olarak yuriitilmektedir [2 OD3].

Universitenin arastirma biitgesi, biitgenin yillara gore degisimi ve toplam biitce i¢indeki payim izlemeye ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda, Cumhurbagkanhgi Strateji Biitce
Baskanliginca hazirlanan “Universiteler I¢in Stratejik Plan Rehberi” geregi iiniversitede stratejik planin
sistemli bir sekilde altt ayhk ve yilik periyotlarla izlenerek raporlanmaktadir. 2022-2026 Stratejik Plan
cercevesinde belirlenen amag, ve hedeflerin gergeklesmesi durumu, sorumlu ve is birligi yapilacak
birimlerden ahnan veriler dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Ust Yonetime
raporlanmaktadir. Bu siirecin takibi, Rektor tarafindan olusturulan Izleme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan yiiriitiilmektedir [ _OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)C.3.1-1 str plan.pdf

[2](3)C.3.1-2 BAPK yonerge.pdf
[313)C.3.1-15_AKARS.pdf

[4](3)C.3.1-17 akademik performans modeli yonerge.pdf
[5](3)C.3.1-18 merkez performans.pdf

[6]13)C.3.1-32 AKARS-URAP.pdf

[7]1(3)C.3.1-33 Kiitiiphane 2024 Yih Faaliyet Raporu.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

[zmir Bakirgay Universitesi Ogretim  elemanlarimin  aragtirma  performansinin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesine yonelik sistemler ve faaliyetler Universite diizeyinde takip edilmektedir. Fakiiltelerde ve
miidiirliiklerde gorev yapan ogretim elemanlarimn YOKSIS verilerinin giincel tutulmasina yonelik
bilgilendirmeler yapilmakta, ayrica fakiilte ve miidiirliiklerin web sitelerinde 6gretim elemanlarinin YOKSIS
verilerine erigimini kolaylastirmak amaciyla baglantilar saglanmaktadir.

Universitenin akademik alt birimlerinde gorev yapan dgretim elemanlarinin faaliyetleri, 2024 yihnda devreye
alinan ve Akillh Universite ve Dijital Doniisiim Koordinatorliigii tarafindan yonetilen Akilh Kampiis Analitik
Raporlama Sistemi (AKARYS) ile entegre edilmistir [15 OD3]. Egitim faaliyetlerinin yam sira, arastirma
faaliyetleri i¢cin belirlenen yonerge dogrultusunda olusturulan performans Olgiitleri periyodik olarak
raporlanmakta ve 6gretim elemanlarinin performans takibi merkezi bir sistem tizerinden sagliklt bir sekilde
yirtitiilmektedir. Boylece, akademik personelin ¢alismalari ve faaliyetleri sistematik olarak kayit altina
ahnarak her bir 6gretim elemaninin durumu anhk olarak izlenebilmektedir. Bu raporlar sonucunda, istiin
performans gosteren 6gretim elemanlart ile uygulama ve arastirma merkezlerinin hem yonergede hem de
modelde belirtilen arastirma tesviklerinden yararlanmalar1 saglanacaktir [17_OD3]. Ayrica, Kiitiiphane
Daire Baskanhg biinyesinde bulunan kurumsal akademik arsiv sistemi araciligiyla, 6gretim elemanlarinin
akademik performansi da izlenebilmektedir [33 OD3] [(OD3)].

Her yil sonunda, YOKSIS iizerinden yapilan kisisel beyanlar dogrultusunda akademik personelin
performansinin degerlendirildigi Akademik Tesvik uygulamas1 bulunmaktadir [34 OD3].
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Universitenin aboneligi bulunan tiim basili veya dijital akademik arsive ev sahipligi yapan ve bu arsivin
tiniversite veya dis paydaslarla belirli kosullarda paylasimim koordine eden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi, performans kriterlerinin paylasimi icin yilhik birim faaliyet raporu yayimlanmaktadir
[33 OD3]. Akademisyenlerin intihalden uzak, daha 6zgiin ve kaliteli bilimsel ¢iktilar olusturabilmesine,
boylelikle yiiksek performansh akademik verilere ulagilabilmesine olanak saglayan intihal analiz programlari
da aktif olarak kullanilmaktadir. Universite akademisyenlerinin yayin ve atif performanslar1 Web of Science
(WoS), Scopus gibi uluslararas1 tammrhig yiiksek veri tabanlarina ek olarak ULAKBIM kapsaninda ulusal
yayinlarin taranmasina olanak saglayan TR Dizin gibi veri tabanlari ile kurum ve akademisyen bazh yayin-
atif istatistikleri diizenli olarak ¢ekilerek analiz edilmektedir [35 OD3] [36_OD3] [37_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimler toplumsal katkiya yonelik dogrudan etkinlikler
ve uygulamalar diizenlemekte, cesitli proje ve uygulamalar ger¢eklestirilmekte ve internet sayfalarinda
kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bu etkinlikler yoluyla, toplumsal a¢idan sorun teskil eden durumlarin
giderilmesi, sorun teskil etme potansiyeli mevcut olan durumlar i¢cin Onleyici hizmet saglanmasi ve

gelistirilmeye ag1k yonlerin iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Universitemiz iist yonetimi toplumsal katki

calismalarim desteklemekte ve tesvik etmektedirler. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi toplumsal katki

hedeflerine uygun olarak Universitemiz Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyet alam bulunmaktadir
[1_ OD2] [2 OD2]. Toplumsal katk: faaliyet alaniyla ilgili olarak Genel Saghk Hizmetleri, Sosyal, Kiiltiirel
Etkinlikler/F aaliyetler/Hizmetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri ile Sirdirilebilirik ve Saghkl Yasam
Hizmetlerine yer verilmistir. Bu hedefler ile ilgili performans gostergeleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanli g1
tarafindan izlenerek Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarina ve performans programi raporlarina
yansitilmaktadir [3_OD2] [4 OD2].

Akademik birimlerde toplumsal katki ile ilgili sosyal sorumluluk faaliyetleri i¢in “Toplumsal Duyarlilik”,
“Sosyal Sorumluluk”, “Sosyal Girigimeilik” ve “Sosyal Pazarlama” gibi dersler yiiriitiilmektedir [S_OD?2].
Ayrica Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 yilinda 12 ayr egitim programinda toplam 497
saat egitim gergeklestirmistir. Bu egitim programlarinda toplam 386 katilimciya belge verilmistir [6 OD2].

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ve akademisyenleri, toplumsal katk1 saglamak amaciyla meslek bilincini
gelistiren, ekip calismasini tesvik eden ve bolimler arasi iletisimi gliclendiren ¢esitli sosyal sorumluluk
projeleri ve 6grenci topluluklari aracih@iyla etkinlikler diizenlemektedir [7 OD2] [8_OD2] [9_OD2]. Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan da cezaevlerinde bulunan kisilere ¢esitli konferanslar
gerceklestiriimektedir [27 _OD2].

Tip Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetleri de tniversitemizin toplumsal katki politikasina paraleldir.
Toplumsal katki, birim kadrosunda bulunan 6gretim {iyelerinin katthmu ile Egitim ve Arastirma Saglk
Arastirma ve Uygulama merkezi aracihigiyla Izmir i1 Saghk Midiirligi, Menemen Kaymakamhg: ile is
birligi i¢inde yiirlitmektedir [10_OD2].

Hukuk Fakiiltemiz toplumsal katki saglamak amaciyla diizenlenen etkinlikler kapsaminda, lise 6 grencilerinin
kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindalik kazanmasina yonelik bir bilgilendirme semineri
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gerceklestirmigtir [11_OD2].

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu topluma katki siireglerini sistematik bir sekilde planlamakta hazirlanmis olan is
akis1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2024 yihnda "Kisa Oykiilerle ingilizce" adli sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda, 6grencilerin dil becerilerini gelistirmeye yonelik bir etkinlik diizenlenmis ve gerekli izin siiregleri
tamamlanarak uygulamaya konulmustur [12 OD2] [13_OD2].

Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 2024 yih icerisinde izmir ilinde 5 lise
ziyaret edilmistir. Ziyaretlerde tiniversitenin tanittminin yaninda 6grencilerin boliimlerle ve tercihlerle ilgili
genel sorularina yanit verilmistir. Merkez tarafindan hazirlanan tiniversite hayatina yonelik tavsiyeleri iceren
“Kariyer Eylem Planm1 [KEP]” ticretsiz dagitilmistir. Kariyer Eylem Plan1 Rehberi [KEP], 6grencilerin ve
bireylerin kariyer planlama stireglerinde farkindaliklarin1 artirmayi, akademik ve kisisel gelisimlerine katki
saglamayr amaclayan bir rehberdir. KEP, Kkariyer hedeflerine ulagsmada yol gosterici olmayr ve
kisisellestirilebilir Oneriler sunarak bireylerin kendi eylem planlarim olusturmasina destek olmay1
hedeflemektedir [14 OD2].

Ekolojik Universite Koordinatorliigii, izmir Bakirgay Universitesi’nin topluma katki saglama hedefleri
dogrultusunda ¢evresel siirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi ve atik yonetimi gibi alanlarda kapsamh projeler ve
etkinlikler ytirtitmekte; sifir atik uygulamalari, enerji verimliligi projeleri ve ¢evre bilincini artirmaya yonelik
egitimlerle kampiis ici ve disindaki bireylere fayda saglamaktadir. Universitesi, GreenMetric siralamalari
kapsaminda ¢evre dostu uygulamalarla siirekli iyilestirme calismalarina imza atarak, “Diinyanin En
Stirdiiriilebilir 565. Kampiist” unvanini kazanmis ve stirdiiriilebilirlikteki basarisimi uluslararas1 diizeyde
tescillemisti. Bu basari, {niversitenin toplumsal katki hedeflerine ulasma kararhligini gostermektedir.

Ekolojik Universite Koordinatorliigii, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilincini artirmak amaciyla egitimler ve
etkinlikler diizenlemekte, Ekoloji Toplulugu ile ¢evre bilincini artirmaya yonelik konferanslar, yarismalar ve

tohum dikim etkinlikleri ger¢eklestirmektedir [15_OD2] [16_OD2].

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi dezavantajli gruplar da dahil olmak tizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri ger¢eklestirmektedir. 2024 yihnda da kismi
zamanl 6grenci calismas1 desteklenmistir. [17_OD2]. Ucretsiz olarak agilan 12 farkh kurstan toplamda 777
ogrenci ve personel faydalanmis ve 300 &grencimize yemek bursu imkam saglanmustir. Universitemizde 37
adet 6grenci toplulugu bulunmakta ve yil boyunca belirli bir takvim ile konferans, panel, sdylesi, egitim vb.
faaliyetleri diizenlemektedir. Topluluklar tarafindan 2024 yih icerisinde 279 etkinlik diizenlenmistir
[18 OD2][19 OD2].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, toplumsal katki saglamak amaciyla
cesitli projeler ylirtitmektedir. 2024 yilinda depremde hayatim kaybeden fizyoterapistlerin amsina
diizenlenen ve "Mental Saghkta Uluslararasi Fizyoterapi Organizasyonu" kapsaminda yiiriitilen proje,
uluslararas1 6diil kazanmistir. Proje, deprem boélgesinde gorev yapan 30 meslektasa, temel beden
farkindahk terapisi [TBFT] egzersizlerini 6gretmek amaciyla online ve yiiz yiize egitimler sunmustur. Bu
egitim, Gaziantep/Hasan Kalyoncu Universitesinde gerceklestirilmis ve projede dort fizyoterapist yer
almistir [20_OD2].

Universitemizde Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii, toplumsal faydayr saglayacak sosyal
sorumluluk projelerinin {iniversitemiz akademik ve idari birimlerinde koordine bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla 2024 yihnda kurulmustur. Boylece toplumsal katki alaminda tiniversite genelinde farkindahgin
artmas1 ve ¢ahsmalarin daha sistematik sekilde organize edilerek ger¢eklestirimesi hedeflenmektedir. Birim
tarafindan toplumsal fayda saglamak ve sosyal sorumluluk bilincini artirmak amaciyla ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir [21 OD2] [22 OD2]. Universitemizde O6grenci ve personelin bagimhhk yapici
maddelerden [6rmegin alkol, tiitiin, uyusturucu maddeler] ve bagimlilik olusturan davranislardan [6rnegin
teknoloji bagimliligi, kumar] korunmasim saglamak amaciyla Bagimhhkla Miicadele Komisyonu gorev
yapmakta olup; Universitemiz Rektor Yardimcis1 baskanliginda faaliyetlerini siirdiirmektedir [26_OD2].

Universitemiz Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii tarafindan 10.01.2024 tarihinde “Engelli Haklar1 Paneli”
diizenlenmis ve 22.02.2024 tarihinde Denizli’de diizenlenen Ege Kariyer Fuarina bir gérme engelli
ogrencimiz ile katihm saglannmstir. Haziran 2024 tarihinde Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk
Yonetimi Boliimii bedensel engelliler icin “Engelsiz Program Nisan1” almaya hak kazanmistir [23 OD2]
[24 OD2][25 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin



planlamalar1 bulunmaktadir.
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2. Kaynaklar

[zmir Bakircay Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin planlamalar yapmaya,
kaynaklar olusturmaya ve mevcut kaynaklar1 verimli kullanmaya calisilmaktadir. Bu faaliyetler, mevcut
fiziksel altyap1 ve nitelikli insan kaynag1 sayesinde gerceklestiriimektedir. Universitenin en énemli toplumsal
katki kaynaklarn ise akademisyenler tarafindan yiiriitilen bilimsel ve teknik caligmalar sonucunda
yetistirdikleri sosyo-kiiltiirel agidan donanimh, farkindah@ yiiksek ve kaliteli bireylerdir. Kurumsal kapasite
ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmas1 i¢in Universitemiz Stratejik Plaminda tahmini
maliyetlere yer verilmis ve hedeflere iliskin gostergelerle izlenmektedir. Diger yandan biit¢e performans
gostergeleri araciligiyla mali kaynaklar takip edilmektedir [28 OD2] [29 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar

. [2](2)D:1:2-D:1:2:29:Butce_T_eIl)<]jﬁ._pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Izmir Bakirgay Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Alanlarina Gére Belirlenmis
Performans Kriterleri Tablolar” icerisinde “Diger Faaliyetler” baghgi altinda “Ilgili merkez biinyesinde

ogrenci duyarhhgi/6grenci-calisan memnuniyeti/toplumsal duyarhlik / sosyal sorumluluk kapsaminda
Ogretim elemanlarinda dahil olunan proje/etkinlik say1s1” bashg1 yer almaktadir. Diger bashklarda belirtildigi
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tizere merkez performanslarinin lgiilmesi amaciyla olusturulan ve ilgili performans kriterini de igeren

performans yonetim modeli, bir yonergeye bagh olarak Akilh Universite ve Dijital Doniisiim

Koordinatorliigi tarafindan koordine edilen ¢ahsmalar1 2024 yih itibariyle devam eden Akilh Kampiis

Analitik Raporlama Sistemi [AKARS] iizerinden raporlanabilecektir [30 OD2] [31 OD2] [2 OD2]
[3 OD2] [4 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

[zmir Bakirgay Universitesi, 2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu baz alinarak
hazirlanmistir. Rapor, tiim birimler tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BiDR)
olusturulan alt komisyonlar tarafindan konsolide edilmesi ve ilgili kanitlarin birlestiriimesi yontemiyle

olusturulmustur.

Rapor genel olarak incelendiginde, tiniversite genelinde tiim rapor bashklarinda stratejik plan dogrultusunda
calismalarin gergeklestirildigi ve yeni stratejik plan calismalarimin basladigi goriilmektedir. Raporda
incelenen 46 alt 6lgiitiin 8 tanesinin 2, 28 tanesinin 3 ve 10 tanesinin 4 diizeyinde olgunluk seviyesinde
oldugu goriilmektedir.

2 diizeyinde olgunluk seviyesine sahip alt 6l¢iitlerin ise, doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar,
ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri, toplumsal katki siireclerinin yonetimi,
toplumsal katki kaynaklar1 ve toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt 6lgiitlerinde
oldugu goriilmektedir. Bu alt dlgiitlerin ilk iki tanesinin temel sebeplerinden biri olarak tiniversitenin yasi
gosterilebilir iken, diger alt Olgiitlerin toplumsal katki bashig: ile ilgili olmasi, bu konuda iiniversitenin
tyilestirme g¢ahsmalarin1 arttirmasi1 gerektigini gostermektedir. Bu amag¢ i¢in yil icerisinde kurulan
koordinatorlugiin ilgili alandaki eksikligi azaltmas1 beklenmektedir.

Kurumun birgok baghk i¢in 3 olgunluk diizeyine sahip olmasi, bircok konuda standart siireglere ve
uygulamalara sahip oldugunu gostermektedir. Bu baghklarda iyilestirme c¢alismalarinin gergeklestiriimesi
kurumun 6niimiizdeki donemde performansinin arttirilmasim saglayacaktir.

Raporda belirtilen hususlar disinda, tiniversite ilk stratejik planini1 tamamlamak tizere olup, aym zamanda
tarihinin ikinci stratejik plamini olusturma hazirhklarini stirdiirmektedir. S6z konusu hazirliklar kapsaminda
kurumun giiglii ve zayif yonleri ile gelistirmesi gereken alanlar ilgili komisyonlar tarafindan belirlenmektedir.
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